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အိငု်ရှည်က ျေးရွာ 

  ပခု ္ကူမြို့နယ် 

 

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးစြီံချေ ် 

 

ပြုစုရေးဆဲွသူ 

ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးရော်မတီ 

အိုင်ေှည်ရေျေးေွာ  ၊  ြခုေ္ကူဖမို့နယ် 

 

 

     (  စိုေ်ြျေ ိုးရေး ၊ ရမွးပမူရေးနှင့်ဆည်ရပမာင်းဝနက်ေီးဌာန 

       ရေျေးလေ်ရေသဖံွ့ဖဖိုးတိုးတေ်ရေးဦးစးီဌာနမှ ေူညီရေးဆဲွသည် ) 
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ြာတိ ာ 
                                     စာမျေေ်နှာ 
စေားချေ ီ            ၅ 

ြခုေ္ကူဖမို့နယ် ၊   ြန်းတိုင်းခခုံရေျေးေွာအေငး်အပမစ်ပြရပမြုံ      ၇ 
ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးဗျေူဟာနှင့လ်ုြ်ငန်းစဉ်        ၈ 
(၁) နိေါန်း-ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေး ေည်ေွယ်ချေေ်နှင့် လွှမ်းခခုံသေ်ရောေ်မှု    ၈ 
၁။ တည်ရနောနှင့် ြထဝအီရနအထား        ၁၀ 
၂။ ောသီဥတုနှင့်သဘာဝအေငး်အပမစ်မျေား       ၁၀ 
၃။ ရေျေးေွာေိှ ေဏ္ဍအသီးသးီ၏ လေ်ေှိဖွံ့ဖဖိုးမှုအရပခအရန     ၁၀
 (ေ) ဖွံ့ဖဖိုးရေးဆိုင်ော စီမံခန့်ခွဲမှုအရပခအရန      ၁၀ 
 ( ခ) စီြွားရေးနှင့်အသေ်ရမွးမှုအရပခအရန      ၁၀ 
 ( ဂ) အရပခခံအရဆာေ်အဦနှင့်ဝန်ရဆာင်မှုမျေား      ၁၁ 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့်ရငရွ ေးဝန်ရဆာင်မှု       ၁၁ 
 ( င) ြညာရေး          ၁၂ 
 ( စ) ေျေန်းမာရေး          ၁၂ 
 (ဆ) ရဘးအန္တောယ်မျေားနှင့်သဘာဝြတ်ဝန်းေျေငထ်ိန်းသိမ်းရေး    ၁၂ 
 ( ဇ) ေျေား/မ ရေးော         ၁၂ 
၄။ ရေျေးေွာ၏ ဦးစားရြးစီမံချေေ်လုြ်ငန်းမျေား       ၁၄ 
၅။ ရေျေးေွာ၏ နှစ်အလိေု် စီမံချေေ်လုြ်ငန်းမျေား      ၁၅ 
၆။ ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးလေ်ေိှအရပခအရနအား သံုးသြ်ေန်      ၁၆ 

အရထာေ်အေပူြုဇယားမျေား    

 ဇယား (၁) လူဦးရေနှင့်လဦူးရေဆိုင်ောအချေေ်အလေ်မျေား    ၁၆ 
 ဇယား (၂) လုြ်သားအငအ်ားနှင့်ဝင်ရငွေလုြ်ငန်း အမျေ ိုးအစား    ၁၇ 
 ဇယား (၃) လုြ်ငန်းနှင့် ေျေား၊မအလိုေ် အနည်းဆုံးနှင့်အမျေားဆုံး    ၂၁ 

လုြ်အားခ နှုန်းထား 
 ဇယား (၄) ရေျေးေွာ၏ စိုေ်ြျေ ိုးရပမ ြိုင်ဆိုငမ်ှု      ၂၂ 
 ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တု နှင့် အပခားသဘာဝေငး်ပမစ်မျေား     ၂၃ 
 ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန       ၂၄ 
 ဇယား (၇) ဆင်းေဲရသာ အမိ်ရထာင်စုမျေား၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှုအရပခအရန   ၂၅ 
 ဇယား (၈) ေူညီရစာင့်ရေှာေ်မှု အထူးလိုအြ်ရသာ အြု်စုမျေား၏   ၂၆ 
   ထိခိုေ်လွယ်မှု အရပခအရန 

 ဇယား (၉) ရေျေးေွာ၏ ထိခိုေ်သေ်ရောေ်လွယ်မှု အရပခအရန    ၂၇ 
ဇယား (၁၀) ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှု ခံေနိုင်သည့်သူမျေား     ၂၈ 
ဇယား (၁၁) ရေျေးေွာတွငး်ေှိ လူထုအရပခပြု အဖဲွ့အစည်းမျေား    ၂၉ 
ဇယား (၁၂) ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေး ရဆာငေွ်ေ်ရနရသာ ပြငြ် အဖွဲ့အစည်းမျေား  ၃၁  
ဇယား (၁၃) ရေျေးေွာ၏ စိုေ်ြျေ ိုးရပမ ြိုင်ဆိုငမ်ှု ၊ ရပမယာြိုငဆ်ိုငသ်ည့်   ၃၂  

အမိ်ရထာငစ်ု 
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ဇယား (၁၄) ရေျေးေွာ၏ ရေအေငး်အပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ    ၃၃ 
ဇယား (၁၅) အဓေိသီးနှံမျေားနှင့် အထွေ်နှုန်း      ၃၄ 
ဇယား (၁၆) ရေျေးေွာ၏ စိုေ်ြျေ ိုးရေးသံုး ေိေိယာမျေား ြိုင်ဆိုင်မှု    ၃၅ 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွေန်ှုန်း တိုးရစေန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား   ၃၆ 
ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွေ် ပြဿနာနှင့်အခေ်အခဲမျေား   ၃၇ 
ဇယား (၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း ရဆာင်ေွေ်မှုအရပခအရန    ၃၈ 
ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့်သားငါးထုတ်လြု်မှု တိုးတေ်ရစေန်အတွေ်   ၃၉ 
  အခွင့်အလမ်းမျေား 
ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့်သားငါးထုတ်လြု်မှု တိုးတေ်ရစေန်အတွေ်   ၄၁ 
  ပြဿနာနှင့စ်ိန်ရခါ်မှုမျေား 
ဇယား (၂၂) စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသေ်ရမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွေ်  ၄၃ 
  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၃) စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသေ်ရမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွေ်  ၄၄ 
  ပြဿနာနှင့်အခေ်အခဲမျေား 
ဇယား (၂၄) ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှုပဖစ်ရြါ်လာြုံ ၊ ြုံစံနှင့် အချေနိ်ောလ   ၄၆ 
ဇယား (၂၅) ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓေိ အရ ောင်းေငး်   ၄၇ 
ဇယား (၂၆) ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ေိုငသ်ူမျေားမှ ပြန်ြို့ရငွ     ၄၈ 
ဇယား (၂၇) ေုန်စည်နှင့်ဝန်ရဆာငမ်ှု ၊ ရစျေးေွေ် လေ်လှမ်းမီမှုအရပခအရန  ၄၉ 
ဇယား (၂၈) ရငွရ ေးလေ်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း     ၅၀ 
ဇယား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်းေျေငန်ှင့်သဘာဝေငး်ပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွေ်  ၅၁ 
  လေ်ေှိအရလ့အေျေင့်နှင့် အခေ်အခဲမျေား 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အထေ်တန်းနှင့်တေ္ကသုိလ်အဆင့်  ၅၁ 
  စာတတ်ရပမာေ်မှုနှုန်း 
ဇယား (၃၁) ရေျောင်းတေ်နှုန်း        ၅၂ 
ဇယား (၃၂) စာသင်ရေျောင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာငမ်ှုမျေား   ၅၂ 
ဇယား (၃၃) ြညာရေးအခေ်အခဲနှင့ပ်ြဿနာမျေား      ၅၃ 
ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားရသာ ရောဂါမျေား       ၅၃ 
ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂)လအတွငး် ောေွယ်ရဆးထိးုနှံမှု    ၅၄ 
ဇယား (၃၆) ေျေန်းမာရေး အရထာေ်အြ့ံနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုမျေား    ၅၄ 
ဇယား (၃၇) ရသာေ်သံုးရေ ေေိှနိုင်မှု       ၅၅ 
ဇယား (၃၈) အမိ်သာ အမျေ ိုးအစား        ၅၅ 

ဇယား (၃၉) ေျေား - မ ရေးော        ၅၆ 
ဇယား (၄၀) ရေျေးေွာ၏ လမး်တည်ေှိမှု အရပခအရန     ၅၇ 
ဇယား (၄၁) ရေျေးေွာ၏ တံတားတည်ေိှမှု အရပခအရန     ၅၈ 
ဇယား (၄၂) ရေရ ောင်းသယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေး      ၅၉ 
ဇယား (၄၃) သယ်ယူြိုရ့ဆာငရ်ေးယာဉ်မျေား      ၅၉ 
ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန       ၆၀ 
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ဇယား (၄၅) ဆေ်သွယ်ရေးနှင့် သတငး်အချေေ်အလေ်နညး်ြညာအရပခအရန  ၆၁ 
ဇယား (၄၆) ယဉ်ရေျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုးရေးအရပခအရန     ၆၂ 
ဇယား (၄၇) ရဘးေငး်လုံခခုံရေး ၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရထာေ်အေူမျေား   ၆၃ 

လေ်လှမ်းမီမှု 
ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အရပခအရန       ၆၄ 

၇။ ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေး ေွငး်ဆေ်မျေား        ၆၄ 
 ေိုးေားစာေငး်          ၆၅ 
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စ ားချေးီ 

  ြထမဦးစွာ ေျွန်ုြ်တို့   အိုင်ေှည်ရေျေးေွာအား ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေး စီမံေိန်းရေျေးေွာ (VDP) 
ရေျေးေွာအပဖစ် ရေွးချေယ်ရြးြါရသာ သေ်ဆိုငေ်ာ လူကေီးမငး်မျေား နှင့် (VDP) ရေျေးေွာစီမံေိန်း 
လေ်စွဲစာအြု် ပဖစ်ရပမာေ်ရေးအတွေ် ဝိုင်းဝန်းေူညီြံ့ြိုးရြးြါရသာ ရေျေးလေ်ရေသ ဖွံ့ဖဖိုး 
တိုးတေ်ရေး ဦးစီး ဌာနမှ ဝန်ထမ်း မျေားအား ရေျေးဇူးတငေိှ်ြါသည်။ 

  ဤရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးစီမံချေေ်သည် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခ ု ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခ ု
ဘဏ္ဍာရေးနှစ် အထိ (၅)နှစ် ော အရောင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေ်မည့် ေျွန်ုြ်တို့ရေျေးေွာ၏ 
ြထမဦးဆုံးရသာ လူအမျေား ြါဝငရ်ေးဆွဲထားသည့် ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေး စီမံချေေ်ပဖစ်ြါသည်။ 
ရေျေးလေ်ရေသ ဖွံ့ဖဖိုး တိုးတေ်ရေး ဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းမျေားနှင့်အိုင်ေှည် ရေျေးေွာသူ/သားမျေား 
အားလုးံြါဝင်၍ ရေျေးေွာတွင် ေငဆ်ိုငရ်နေသည့် အဓေိ အခေ်အခဲ ပြဿနာမျေားေို 
ရဖာ်ထတု်ခဲ့ ေဖြီး ဆေ်လေ်လုြ်ရဆာငေ်မည့် အစီအစဉ်မျေားေိုလည်း ရေးဆွဲခဲ့ ေြါသည်။ 
ရေျေးေွာ၏ အဓိေ အခေ်အခဲပဖစ်ရနရသာ ေွန်ေေစ်လမ်းခငး်ပခင်းလုြ်ငန်းအား ြထမဦးစားရြး 

အရနပဖင့် ရေျေးေွာလူထုမှ ရေွးချေယ်ခဲ့ဖြီး ေွန်ေေစ်လမ်းပဖစ်ရပမာေ်ရေးအတွေ် နညး်ြညာဆိုင်ော 
ြူးရြါင်းြါဝငေ်ူညီမည့် ရေျေးလေ်ဝန်ထမ်းမျေားနှင့် ရေျေးေွာ၏ ေိန်းဂဏန်းဆိုင်ော အချေေ် 
အလေ် စစ်တမ်းမျေားေို အရသးစိတ် ရောေ်ယူရြးခဲ့ရသာ ရေျေးလေ်ဝန်ထမ်းမျေားအား ရေျေးဇူး 
အထူးြငတ်င်ေိှြါသည်။ ေေိှလာရသာ ေိန်းဂဏန်းမျေား၊ သတငး်အချေေ်အလေ်မျေားေို စီမံေိန်း 
ရေးဆွဲရေး အရထာေ်အေပူြုဇယားတွင် ရေးသငွး်ပခင်းပဖင့် ဖွံ့ဖဖိုးရေးအပမင်မျေားေိုလည်း 
သိပမင်လာေြါသည်။ ယခင်နှစ်မျေားေ မိမတိို့ နားမလည်ခဲ့သည့် အရတွ့အကေုံမျေားေို ယခုနှစ်တွင် 
ရေျေးလေ်ရေသ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ရေးဦးစီးဌာနေိှ ၀န်ထမ်းမျေားေ နားလည်သရဘာရြါေ်ရအာင ်
ေှင်းလငး်သင ်ေား ြိုခ့ျေခဲ့ြါသပဖင့် ေျွန်ုြ်တို့ ရေျေးေွာသူ/သားမျေားသည် မိမိတို့ရေျေးေွာ ဖွံ့ဖဖိုး 
တိုးတေ်ရေးအတွေ် မိမိတို့ရေျေးေွာလူထုသည်သာ အဓိေြဓာန ေျေရ ောငး်၊ ရေျေးေွာ ဖွံ့ဖဖိုးရေး 

စီမံေိန်းဆိုသည်မှာ မိမိတို့ရေျေးလေ်ရနပြည်သူမျေား၏ ဘ၀နှင် ့ ဆိုငရ်သာ ေဏ္ဍမျေား ဖွံ့ဖဖိုး 
တိုးတေ်ရေးအတွေ် သတ်မှတ်ထားရသာ အချေနိ်ောလအတွငး် ရငွအငအ်ား၊ လူအင်အား၊ 
စေ်ယန္တေားအငအ်ားမျေားြါ၀င၍် ရဆာငေ်ွေ်ေရသာ စီမံေိန်းပဖစ်ရ ောငး်ေိုလည်း နားလည် 
သရဘာရြါေ် လာခဲ့ြါသည်။  

  ဤစီမံချေေ်   လုြ်ငန်းသည်   ဆေ်လေ်လုြ်ရဆာင်ေမည့်  လုြ်ငန်းပဖစ်ဖြီး  လုြ်ငန်း 
ရဆာငေွ်ေ်ရနမှု တစ်ဝေ်ခန့် အရောေ်တွင် လုြ်ငန်းတိုးတေ်မှု ရြါ်ရြါေ်လာသည့် အခေ်အခဲ 
မျေားနှင် ့ ဦးစားရြးရေွးချေယ်မှုမျေားနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်မျေားေို မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြငရ်ပြာင်းလဲမှု 
မျေား ဆေ်လေ်လုြ်ရဆာင်သွားေြါမည်။ 

  ဤဖွံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ြါေိှရသာ ဦးစားရြးစီမံေိန်းလုြ်ငန်းမျေား ဆေ်လေ်အရောင် 
အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေ်နိုငေ်န်အတွေ် ရေျေးေွာအြု်စုအြု်ချေုြ်ရေးမှူးနှင့် သေ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာန 
တို့၏ ဆေ်လေ်ြံြ့ိုး ေူညီမှုမျေား ေေိှနိုငရ်ေး တငပ်ြရတာငး်ခံသွားမည့်အပြင် မိမတိို့ရေျေးေွာ 
အရနပဖင့်လည်း တေ်နိုငသ်မျှ ရငွအား၊ လုြ်အားစုရဆာငး်၍ အရောင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေ် 
သွားမည်ပဖစ်ြါသည်။ ရေျေးေွာမ ှ ရနာင်အနာဂတ်တွင်လည်း မိမတိို့ရေျေးေွာ၏ ဖွံ့ဖဖိုးရေး ဆိုင်ော 
အားထုတ်မှုမျေားေို ဆန်းစစ်သံုးသြ် အေဲပဖတ်ရြးနိုင်ရေးအတွေ် နညး်ြညာြံ့ြိုး ေူညီမှု 
မျေားေေိှနိုင်မည်ပဖစ်ရ ောငး် ယံု ေည်ြါသည်။ ဤစီမံချေေ်တွင် အြုိငး်(၂)ြိုငး် ြါေိှြါသည်။  
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အြုိငး်(ေ)တွင် ဖွံ့ဖဖိုးရေးဗျေူဟာနှင် ့ လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ြါဝငြ်ါမည်။ အရောင်အထည်ရဖာ်မည့် 
ဗျေူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်း အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတဂ်ျေေ်နှင့် ရငွရ ေးဆိုင်ောေေိှနိုင်မည့် 
လမး်ရ ောင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာငေွ်ေ်မှု အဆင့်ဆင်တ့ို့ေို အဓိေ ရဖာ်ပြထားြါသည်။ အြိုင်း(ခ) 

သည် စီမံေိန်းဆိုငေ်ာ အချေေ်အလေ်၊ အရ ောငး်အောမျေားပဖစ်ဖြီး အဆိုပြု စီမံေိန်းလုြ်ငန်းမျေား၏ 
အရသးစိတ် အချေေ်အလေ် မျေားြါဝငြ်ါသည်။ 

ရမ လ၊    ၂၀၂၀  ခုနှစ်။ 
 

 

  ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးအဖဲွ့ 
  အိုင်ေှည်ရေျေးေွာ 
  ြခုေ္ကူဖမို့နယ် 
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အပုိငး်( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁။ နိဒါန်း 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ် 

 ဤမှတ်တမ်းြါ အရ ောငး်အော အချေေ်အလေ်မျေားသည် ေျွန်ုြ်တို့ရေျေးေွာသူ/သားမျေား 
ေိုယ်တိုင် ရဖာ်ထတု်သံုးသြ်ထားရသာ ပြဿနာမျေား၊ ရေျေးေွာ၏ လိအုြ်ချေေ်မျေားနှင့် ရပဖေှငး်မည့် 
နညး်လမ်းမျေား ပဖစ်ြါ သည်။  

 ယခုေဲ့သ့ုိ ရဖာ်ထတု်လုြ်ရဆာင်ပခင်းရ ောင့် အေျေ ိုးေလေ်အရနပဖင့် ေျွန်ုြ်တို့ရေျေးေွာ၏ 
ဖွံ့ဖဖိုး တိုးတေ်ရေးအတွေ် လုြ်ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရနမှုမျေားေို ရသရသချောချော နားလည် 
သရဘာရြါေ်လာခဲ့ေဖြီး တိေျေေှင်းလင်းရသာ အရပဖနှင့် ဆုံးပဖတ်ချေေ်မျေားေို ေျွန်ုြ်တို့ေိုယ်တိုင် 
ချေမှတ်နိုင်ခဲ့ ေြါသည်။ မှတ်တမ်းစာအုြ်ြါ အချေေ်အလေ်မျေားမှ ြိုမုိရောငး်မွန်ရသာ နညး်လမ်း 
မျေားေို ရဖာ်ထတု်နိုင်ခဲ့ ေဖြီး ရေျေးေွာသူ/သားမျေားေိုယ်တိုင် တတ်သိနားလည်သူမျေားနှင့် 

လည်းရောငး်၊ မိမတိို့ရေသတွငး်ေိှ ဌာနဆိုင်ောမျေားနှင့် အြု်ချေုြ်ရေးအာဏာြိုင်မျေား၊ အပခား 
အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် လည်းရောငး် ြိုမို၍ အားသွန်ခွန်စိုေ် ြူးရြါင်း ရဆာငေ်ွေ်လာနိုင်ေန် 

လမး်ညွှန်ပြသရနသည်လည်း ပဖစ်ြါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ရေျေးေွာ၏ လေ်ေှိလူမှုစီးြွားရေးနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးရေးအရပခအရနမျေား၊ 
ကေုံရတွ့ရနေရသာ ပြဿနာမျေား၊ ထိပုြဿနာမျေားပဖစ်ေသည့်အေငး်ခံအချေေ်မျေား၊ ဖွံ့ဖဖိုးရေးေို 
အြ့ံအြိုးပဖစ်ရစရသာ အချေေ်မျေား နှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ရစရသာ အချေေ်မျေား၊ (၅)နှစ်တာောလ 
အဖြးီတွင် ေေှိရအာင် ရဆာငေ်ွေ်လိုသည့် ေည်မှန်းချေေ်မျေား၊ ထိေုည်မှန်းချေေ်မျေားေေိှေန် ေျွန်ုြ်တ့ုိ 
ရေျေးေွာအရနနှင့် ရဆာငေ်ွေ်မည့် နညး်ဗျေူဟာမျေား၊ စီမံချေေ်မျေားေို ေှင်းေှင်းလငး်လင်း 
ရဖာ်ပြထားြါသည်။ ထို့ပြင် ဦးစားရြးလုြ်ငန်းမျေား လုြ်ရဆာငေ်န် လိအုြ်ရသာအောမျေားနှင့် 

ရငွရ ေးေေှိနိုင် မည့်လမ်း ရ ောငး်မျေားေိုလည်းရဖာ်ပြထားြါသည်။ 

  ယခုေဲ့သ့ုိ ရေျေးေွာသူ/သားမျေား စုစည်းညီညာစွာ တိုင်ြင်နှီးရနှာ၍ ဆုံးပဖတ်ခဲ့ ေြါရသာ 
ရ ောင့် ရေျေးေွာ၏ ဖွံ့ဖဖိုးရေးေို အမှားအယွင်းနည်းစွာပဖင့် ရေေှည်/တိုမာှြါ ြိုမုိထိရောေ် 
ရအာငပ်မငရ်အာင် ရဆာငေွ်ေ်နိုင်မည်မှာ မလွဲဧေန်ပဖစ်ြါသည်။ 

နုိင်ငကံတာ်အစိုးရအဖွဲ့ြျေားအတွ ် အသံုးဝငြ်ှု 

  ေျွန်ုြ်တို့၏ ရေျေးေွာအဆင့် အားထုတ်မှုမျေားအတွေ် မူဝါေနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးရေးဆိုငေ်ာ အေူအညီ 
မျေားေို စုစည်းရဆာင်ေွေ်ရြးနိုင်ေန် ဤဖွံ့ဖဖိုးရေးစီမံချေေ်ေို ဖမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်း 
အဆင့်၊ ပြည်ရထာငစ်ု အဆင့် အစိုးေအဖွဲ့အစည်းမျေားအားတငပ်ြမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

  ြုဂ္ဂလေိေဏ္ဍအဖဲွ့မျေားအတွေ် အသံုးဝင်မှုမျေားအရနပဖင့် ရေျေးေွာလူထု၏လိုလားချေေ်နှင့် 
၎င်းတို့၏ စီးြွားရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား ချေတိ်ဆေ်မှု ဖွံ့ဖဖိုးလာရစေန် ဗျေူဟာရပမာေ် ရဆာင် 
ေွေ် လာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  အစိုးေမဟုတ်ရသာအဖွဲ့အစည်းမျေား (NGOs) ၊ အေြ်ဖေ်လူမှုအဖဲွ့အစည်းမျေား (CSOs) နှင့် 
အလှူေှင် အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် ရေျေးေွာလူထု၏အမှန်တေယ် လိအုြ်ချေေ်မျေားနှင့် ဦးစားရြး 
ရဆာငေွ်ေ်ေမည့် လုြ်ငန်း မျေားအား ြိုမုိသိေိှလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  
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  ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်မျေားနှင့် အရသးစားရချေးရငွလုြ်ငန်းေှင်မျေားအရနပဖင့် ရေျေးလေ်ရေသေိှ 
ရငွရ ေးဆိုင်ော လိအုြ်ချေေ်မျေားအတွေ် သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား ြိုမုိသိေှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နညး်ြညာအရထာေ်အြံ့ရြးမည့် အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် တေ္ကသုိလ်မျေားအရနပဖင့် ေျွန်ရတာ် 
တို ့ ရေျေးေွာ နှင် ့ ရေျေးလေ်လူထု၏ တိေျေရသာ လိအုြ်ချေေ်မျေားအား သိေိှလာပခင်းရ ောင့် 
ေျွန်ရတာ်တို့ ရေျေးေွာနှင့် ဆိုင်ရသာ ၎င်းတို့၏သရုတသနလုြ်ငန်းမျေားေိုစီစဉ်ရဆာင်ေွေ် လာနိုင် 
မည်ပဖစ် သည်။ 

  မီေီယာမျေား၊ ပြန် ေားဆေ်သွယ်ရေးနှင့်ပြည်သူ့အရေး ေြ်တည်မှုရြးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေား 
အရနပဖင့် ယံု ေည်ေရလာေ်သည့် သတငး်အချေေ်အလေ် မျေားေုိေေိှနုိင်မည်။ 

နိုငင်တံောဖွံ့ ဖဖိုးရေး မိတ်ဖေ်မျေားပဖစ်သည့် ေုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံတော 

ရငွရ ေးဆုိင်ော အဖဲွ့အစည်းမျေား  (ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှဖံွ့ဖဖိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတောအစိုးေ မဟုတ်ရသာ 

အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် အလှူေှင်အဖဲွ့အစည်းမျေားအရနပဖင့် ၎င်းတို့အချေင်းချေင်း ရြါငး်စည်းရဆာငေွ်ေ်မှု 

ြိုမုိရောငး်မွန်ရစဖြီး ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်မျေားေို ဖမို့နယ်အဆင်တ့ွင် ရြါငး်စြ်ညိှနှိုင်း 

စီစဉ်မှုမျေားပြုလာနိုင်ြါမည်။  

(ခ) စီြံ ိန်း၏လွှြ်းခခုံသ ်ကရာ ်ြှု   

  ယခင်ေရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြ်ငန်းမျေား ရဆာငေွ်ေ်ောတွင် အချေနိ်ောလတစ်ခုအတွင်း၌သာ 

ရေျေးေွာ ရေသခံမျေား တတ်နိုင်ရသာရငွရ ေး၊ အစိုးေနှင့် အပခားအဖွဲ့အစညး်မျေားထံမှ ေေိှနိုင်မည့် 

ြံ့ြုိးေူညီရထာေ်ြံမ့ှုမျေားေိုသာ အရပခခံော ရဆာငေ်ွေ်ခဲ့ြါသည်။ ယခုရဆာင်ေွေ်ရသာ ရေျေးေွာ 

ဖွံ့ဖဖိုးရေးစီမံေနိ်းမှ မိမိတို့ ယခင်ေ ရဆာင်ေွေ်ခဲ့သည့် ဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြ်ငန်းမျေားေဲ့သ့ုိ ြိုမုိေျေယ်ပြန့် 

သည့် ဖွံ့ဖဖိုးရေးအရပမာ်အပမင်မျေားပဖင့် ရေးဆွဲထားပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 

 ရေျေးလေ်ပြည်သူလူထုအားလုးံ ဦးရဆာငြ်ါဝငသ်ည့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်ပဖစ်ရသာရ ောင့် 
ဆင်းေဲ ချေမ်းသာမရေးွ အလွှာရြါင်းစုံ ြါဝငခ်ွင့်ေေိှရသာ ဖွံ့ဖဖိုးရေးပဖစ်စဉ်တွင် လူထုေို 
အဓေိရနောတွင် ထားေှိရဆာင်ေွေ်ပခငး် ပဖစ်ြါသည်။ သ့ုိပဖစ်ြါ၍ ဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြင်န်းမျေားေို 
လူထုေိုယ်တိုင် ြါဝငဦ်းစားရြး ရေွးချေယ်ရဆာငေွ်ေ်ထားပခငး်ပဖင့် ရေျေးေွာ၏ ဖွံ့ဖဖိုးမှုေို တိတိ 
ေျေေျေြံြ့ိုး ေူညီရြးော ရောေ်ြါသည်။ ရေျေးေွာဖံွ့ဖဖိုးရေး လုြ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား အရောင် 
အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေ်ောတွင် မိမတိို့အရနပဖင့် ရငွရ ေး၊ နညး်ြညာနှင့် ြစ္စည်းအခေ်အခဲမျေား 
ေိှရနရသာ်လည်း လေ်ရတွ့ ရဆာင်ေွေ်ော၌ ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေး အဓိေ လိအုြ်ချေေ်မျေားေိုသာ 
ဦးစားရြးစီမံေိန်းမျေားအပဖစ် ရေွးချေယ်သွားြါမည် ရေျေးေွာရေသခံမျေား အသိြညာ စွမ်းရဆာင်နိုငမ်ှု 
ဗဟုသုတနှင့် လိအုြ်ရသာ အေငး်အနှီးမျေားရြါ် မူတည၍် စီမံချေေ်လြု်ငန်းမျေားအား တိုးချဲေ့ 

ရဆာငေွ်ေ်သွားြါမည်။ 
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၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအမြစ်ြျေား 

( ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကမြြျေ ်နှာသွငမ်ပင်အကနအထာ 

အိုင်ေှည်ရေျေးေွာသည် ဧောဝတီပမစ်ရပမာေ်ဘေ်၊ ြခုေ္ကူ-ရြါေ်ေားလမ်းမကေီး ၏ 

ရပမာေ်ဘေ်ပခမ်း၊ ြခုေ္ကူဖမို့နှင့် (၉)မိုင်အေွာတွငတ်ည်ေိှြါသည်။   

(ခ) သဘာဝအရငး်အမြစ် 

 အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ရတာငယ်ာရပမ (၃၀၀)ဧေေိှဖြီး ေိှဖြီး  ရပြာင်း၊နှမ်း၊ ြဲစိမ်းငုံ၊ဝါ၊ ရပမြဲ၊ 
စသည့် သီးနှံမျေားစိုေ်ြျေ ိုး ေြါသည်။ ရပမဆီလွှာ အသင့်အတင့် ရောင်းမွန်မှုေိှြါသည်။လယ်ရပမ၊ 
ဉယျောဉ်ခခံရပမ ၊ ေိုင်းေျွန်းရပမ၊ဓနိရတာရပမ၊ စားေျေေ်ရပမနှင့် ရပမလတွ်ရပမရိုငး်မျေား မေိှြါ။အိုင်ေှည် 
ရေျေးေွာတွင် သဲအနည်းငယ်ထွေ်ေှိရ ောင်းရတွ့ေှေိြါသည်။ရေျေးေွာတွင် ရဆးဖေ်ဝင်အြငမ်ျေား 
ပဖစ်ရသာ ေနစိုြင်၊ ရ ောငလ်ျောြင၊် သံမနိုင်ရေျောေ်မနိုငြ်င၊် ရေျောေ်ေွဲြင်စသည့် ရဆးဖေ်ဝင် 

အြင်မျေား ေိှြါသည်။  

၃။ က ျေးရွာလူြှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအကမခအကန 

( ) လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်ြျေား 

 အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် အမိ်ရထာငစ်ုရြါင်း ( ၁၂၀  )စုေှိဖြီး ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသည့် 
အမိ်ရထာငစ်ု (၂၂)စ ု ေိှြါသည်။  ေျေားဦးရေ (၂၃၆)ဦး၊ မဦးရေ (၃၀၀)ဦးေိှဖြီး  (၁)အမိ်ရထာငလ်ျှင် 
ြျေမး်မျှ( ၄.၄၆  ) ဦးနှုန်းေှဖိြီး နိုငင်ရံတာ်၏ (၁)အမိ်ရထာင် နှုန်း (၅)ဦးထေ် ရလျော့နည်းသည်။ 
ရေျေးေွာတွင် ဗမာ လူမျေ ိုးမျေားသာ ရနထိငု ်ေဖြီး အလုြ်လုြ်နိုင်သည့် အေွယ်သည် ရေျေးေွာေိှ 
လူဦးရေရြါငး်၏ (၇၁%) ခန့်ေှိသပဖင့် လူသားအေငး်အပမစ်ရောင်း တစ်ေြ်ပဖစ်ရသာ လူငယ်မျေားေို 

ရလ့ေျေင့်သင ်ေား ရြးဖြီး ရေသစီးြွားရေး တိုးတေ်ရောင်းမွန် ရအာင ် စွမ်းရဆာင်နိုငြ်ါသည်။ 
အလုြ်လုြ်နိုင်သည့် အမျေ ိုးသမးီဦးရေသည် အမျေ ိုးသားဦးရေထေ် (၁.၇ %)မျှ ြိုမျေားြါသည်။   

 (ခ)  စီးပွားကရးအကမခအကန- ဝငက်င၊ွ ပိုင်ဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် စိုေ်ြျေ ိုးရေး၊ လေ်သမား၊ ြန်းေံ အဓေိထား လုြ်ေိုင် ေဖြီး ေျေား/မ 
ရန့စား လုြ်အားခ ေွဲပြားသည်ေို ရတွ့ေှေိြါသည်။အိုငေှ်ည် ရေျေေွာတွင် ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ေိုင်သည့် 
အမိ်ရထာငစ်ု (၂၂)စု လူဦးရေ(၂၂)ဦးေိှြါသည်။ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှုတွင် ပြည်ြသ့ုိ သွားရောေ် 
လုြ်ေိုင်သူ ေျေား(၂)ဦးသာ ေိှဖြီး ေျေန် ရေွှေ့ရပြာငး်သူမျေားမှာ ပြည်တွငး်၌သာ သွားလာဖြီး လှည့်လည် 
ရေးရောငး်သူမျေား ပဖစ်ရ ောင်း ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် စိုေ်ြျေ ိုး ရပမဧေ 
(၃၀၀)ေိှဖြီး ရပမယာြိုင်ဆိုင်သည့် အမိ်ရထာင်စု (၅၀)စုေှိြါသည်။ေျေန်အိမ်ရထာငစ်ု (၇၀)စုမှာ 
ရပမယာမဲ့မျေားပဖစ်ရ ောင်း ရတွ့ေှေိြါသည်။ရပမယာမဲ့အမိ်ရထာင်စု (၇၀)စုမှာ အသေ်ရမွးဝမ်း 
ရေျောင်း လုြ်ငန်းပဖင့် လုြ်ေိုင်စားရသာေ်ရနသည်ေို ရလ့လာရတွ့ေိှေြါသည်။ ရေျေးေွာတွင် 
ချေမ်းသာရသာ အမိ်ရထာငစ်ု (၅)စ၏ု ရပမဧေ ြိုငဆ်ိုင်မှုမာှ  (၃)ဧေမ ှ (၅)ဧေထိ ေိှဖြီး ရေတွင်း 
(၁)တွင်း၊ ယင်လုအံိမ်သာ (၁)လုးံ၊ဖုန်း(၂)လုးံ၊ ဆိုေ်ေယ် (၂)စီး၊ ရေစုြ်စေ် (၁) လုးံ၊ စေ်ဘီး (၁)စီး၊ 
တီဗွ၊ီစရလာငး်(၁)ခုစီ ြိုင်ဆိုင ်ေြါသည်။ အမိရ်ထာငစ်ု (၁)စုမှာ ေား(၁)စီး ေိှဖြီး (၁)စုမှာ 
ထွန်စေ်ေှိြါသည်။ အလယ်အလတ်ေိှရသာ အမိ်ရထာငစ်ုမှာ ရပမဧေ (၁)ဧေမှ (၃)ဧေအထိ 
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ြိုင်ဆိုင ်ေဖြီး အသင့်အတင့် အဆငရ်ပြ ေြါသည်။မရပြလည်ရသာ အမိ်ရထာငစ်ုနှင့် 
အလွန်မရပြလည်ရသာ အမိ်ရထာငစ်ုမျေားမှာ ေျေြန်းလုြ်ငန်းမျေားေို လုြ်ေိုင ်ေသူမျေားပဖစ် ေြါ 
သည်။မိမေိိုယ်တိုင် ေှာရဖွစားရသာေ်မှု မပြုနိုငရ်သာ သေ်ကေီးေွယ်အို အမိ်ရထာငစ်ု (၆)စုေှိသည် 

ေိ ုရတွ့ေှေိြါသည်။ 

 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ထိခို ်လွယ်ြှု 

 အိုင်ေှည်ရေျေးေွာေိှှ ဆင်းေဲနှင့်အလွန်ဆငး်ေဲအမိ်ရထာင်စုမျေား၏ (၃၀%) ပဖစ်ရသာ ( ၃၃ ) 
စုေို ရလ့လာ ဆန်းစစ်မှုအေ ယငး်တို့၏ (၃)လ ရအာေ် ဝမ်းစာဖူလုမံှု (၁၁)အမိ်ရထာင်စုေိှဖြီး 
(၃)လနှင့် (၆)လ  ေားဝမ်းစာဖူလုံသည့် အမိ်ရထာင်စု ( ၁၁ )စ ု ေိှြါသည်။ (၆)လမှ (၁၂)လအထိ 
ဝမ်းစာဖူလုံသည့် အမိ်ရထာင်စု ( ၁၁ )အမိ်ရထာင်စုေိှြါသည်။ (၃)လရအာေ်ဝမ်းစာဖူလံုမှုေှိရသာ 
အမိ်ရထာငစ်ုမျေားနှင့် (၃)လနှင့် (၆)လ ေား ဝမ်းစာဖူလုံသည့် အမိ်ရထာငစ်ုနှင့် (၆)လမှ (၁၂)လ အထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံသည့် အမိ်ရထာင်စုမျေားအားလံုး ရချေးရငွရချေးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေားထံမှ ရချေးယ၍ူ 
စားရသာေ်ေြါသည်။အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် မိသားစုရစာင့်ရေှာေ်မှု မေိှရသာ သေ်ကေီးေွယ်အို 
(၆၄)နှစ်အထေ် ေျေား(၂)ဦး၊ မ(၆)ဦးေိှဖြီး ဆင်းေဲ၍ မိသားစုဦးရေမျေားသည့် အမျေ ိုးသမီး 
ဦးရဆာငသ်ည့် အမိ်ရထာင်စု (၁)စုသာ ေိှရ ောငး် ရလ့လာရတွ့ေိှေြါသည်။ လေ်လုြ်လေ်စား 
ေျေြန်း အလုြ်သမားမျေားပြားဖြီး ရေျေးေွာတွင်း၌သာ လုြ်ေိုင်စားရသာေ် ေြါသည်။ အပခား 
ဖမို့ေွာမျေားသ့ုိ သွားရောေ်လုြ်ေိုင်သူ အလွန်နည်းြါးြါသည်။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် စားနြ်ေိေ္ခာ 
မဖူလံုမှု အနည်းငယ်ေှိရ ောငး် ရတွ့ေှေိြါသည်။သဘာဝရဘးအန္တောယ်အရနပဖင့် မိုးရခါင်ပခငး် 
တစ်မျေ ိုးသာ ပဖစ်ရြါ်ဖြီး မုန်တိုင်း၊ ငလျေင်၊ အရအးလွန်ေဲပခငး်၊ ငေှ်ဖျေားအနည်းငယ်ေျေရောေ် 
ရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။ တီဘီရောဂါ ၊ေိုယ်ခံအား ေျေဆင်းမှုရောဂါနှင့် တိေိစ္ဆာန်ေူးစေ်ရောဂါမျေား 

အနည်းငယ်ပဖစ်ြွားြါသည်။ ေျေြန်းအလုြ်သမားမျေား၊ ေားရမာင်းသူမျေား၊ ရပမနိမ့်ြုိငး်တွင် 
ရနထိငု်သူမျေား၊ ရပမယာမဲ့ ဆင်းေဲသားရတာငသူ်မျေားမှာ ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှုခံေနိုငြ်ါသည်။ 
အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ဝမ်းြျေေ်ဝမး်ရလျောရောဂါ၊ ရသွးလနွ်တုြ်ရေွး ရောဂါ၊ ငေှ်ဖျေားရောဂါ၊ 
တီဘီရောဂါ၊ဆီးချေ ိုရောဂါနှင့် ရသွးတိုးရောဂါမျေား အနည်းငယ်ေိှရ ောငး် ရတွ့ေှေိြါသည်။ အရကေး 
တငေိှ်မှုတွင် ရတွ့ဆုံခဲ့ရသာ အမိ်ရထာငစ်ုအားလုးံသည် အရကေးရငွ တစ်နှစ်ြတ်လုံး (၁)သိန်းေျေြ်မှ 

(၃)သိန်း ေျေြ်အထိ တငေိှ်ရန ေြါသည်။  

(ဃ)  ျေန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

 အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ေွာသားအမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့် ေျေန်းမာရေး ရောင်းမွန် ေဖြီး 
အာဟာေပြည့်ဝမှုေိှ ေြါသည်။ ေရလးငယ်အမျေားစုလည်း ေျေန်းမာ ေြါသည်။ အိုငေှ်ည် ရေျေးေွာ 
တွင် လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂)လအတွင်း ောေွယ်ရဆးထိုးနှံမှုမျေား ဆုံဆို့၊  ေေ်ညှာ၊ ရမးခိုင်နှင့် 
အသည်းရောင်အသားဝါ၊ ြိုလီယုိရောဂါ၊ ဝေ်သေ်ရောဂါနှင့် အပခားစုရြါင်း ောေွယ်ရဆး 
ထိးုနှံမှုမျေားအပြင် အဟာေမှတ်တမ်းယူမှုနှင့် အာဟာေြညာရြး အစီအစဉ်မျေား ေိှရ ောငး် ရလ့လာ 
ရတွ့ေှေိြါသည်။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ေျေန်းမာရေး ဝန်ရဆာင်မှုအရနပဖင့် ရေျေးေွာမှ (၁)မိုင်ခန့် 
ေွာရဝးရသာ ပမငး်ရပခတိုေ်နယ်ရဆးရုံ ေိှသည့်အတွေ် ေျေန်းမာရေး ဝန်ရဆာင်မှု ရောင်းစွာေ 
ေိှြါသည်။ရေျေးေွာအနီးတွင် ရဆးဆိုင်ေိှသည့်အတွေ် ေျေန်းမာရေးဆိုင်ော အဆင်ရပြမှု ေိှြါသည်။ 
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ရေျောင်းရော်မတီမှ ရေျောင်းသား /သူ မျေားေို (၁)လ(၂)ကေိမ်အာဟာေတိုေ်ရေျွးရြးြါသည်။ 
ရဆးရြးခန်းေိှရသာ ေံလရှေျေးေွာနှင့် (၂)မိုင်ခန့်ေွာရဝးြါသည်။ ြခုေ္ကူဖမို့နယ် ရဆးရုံနှင့် 
(၇)မိုင်ခန့်ေွာရဝးဖြီး အခန်းေုတငလ်ုရံလာေ်မှု ေိှြါသည်။  

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

 အိုင်ေှည်ရေျေးေွာ၏ ြညာရေးအဆင့်အတန်းသည် အရတာ်အသင့်ေိှရ ောငး် ရတွ့ေှေိ 
ြါသည်။ ေွာသားအမျေားစုသည် အရပခခံအရေး၊ အဖတ်၊အတွေ်တို့ေို တတ်ရပမာေ် ေဖြီး ဘွဲ့ေ 
အရေအတွေ် အသင့်အတင့်မျေားပြားသည်။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် စာသငရ်ေျောင်း မေိှသည့်အတွေ် 
ရတာငအ်ိုငေှ်ည် စာသင်ရေျောင်းသ့ုိ သွားရောေ်ြညာသင ်ေားရနေဖြီး ထိရုေျောငး်တွင် ဆော/ 
ဆောမ လုရံလာေ်မှု မေိှြါ။ မူလတန်းြညာပဖင့်သာ ရေျောင်းထွေန်ှုန်းမျေားပြားဖြီး ရေျောင်း 
အားေစားဆိုငေ်ာ ြစ္စည်းမျေား အနည်းငယ်သာ ေိှရ ောင်း ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 
အလယ်တန်းနှင့် အထေ်တန်း ရေျောင်းသား/သူ မျေားမှာ ရေျေးေွာနှင့် (၂)မိုင်ခန့်ေွာရဝးရသာ 

ေံလရှေျေးေွာနှင့် (၃)မိုင်ခန့်ေွာရဝးရသာ နန်းရတာ်ေြ်ရေျေးေွာသ့ုိ စေ်ဘီးစီး၍ သွားရောေ် ြညာ 
သင ်ေားေြါသည်။ ရေျောင်းသံုးစာအုြ်နှင့် စာရေးေိေိယာမျေားေို ရေျောင်းရော်မတီမှ အလှူခံ၍ 
ရေျောင်းသူ/သားမျေားေို ရထာေ်ြံရ့ြးြါသည်။ လေ်သမားြညာတတ်ရပမာေ်သူ (၁၀)ဦးခန့်ေိှြါ 
သည်။ ြခုေ္ကူဖမို့နှင့် အလှမ်းနီးရသာ်လည်း ဆံြင်၊ မိတ်ေြ်အလှပြငသ်ငတ်န်းမျေားနှင့် အပခား 
အသေ်ရမွးဝမ်း ရေျောင်းအတတ် ြညာမျေား သွားရောေ် ြညာသင ်ေားပခင်း မေိှရသာ ရ ောင့်  
အသေ်ရမွးဝမ်းရေျောငး် ေျွမ်းေျေင်မှုမျေားမှာ နိမ့်ေျေရနဆဲပဖစ်ဖြီး လူငယ်လူေွယ်မျေား အတွေ် 
အလုြ်အေိုင် အခွင့်အလမး်မျေား နညး်ြါးဆဲပဖစ်ြါသည်။ 

(စ)  ျေား၊ ြ ဆိုင်ရာဆ ်နွယ်ြှု 

 အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ေျေား ၊ မ ဆိုင်ော တာဝန်ယမူှုအြိုင်းတွင်လည်း ရေျေးေွာလူမှု 
အဖဲွ့အစည်း စံနှုန်းမျေားအေရောငး်စွာ သတ်မှတ်ထား ေသည်။ ရေျေးေွာတွင် ေျေားနှင့်မအ ေား 
ပြငး်ထန်ရသာ အမိ်တွင်း အ ေမ်းဖေ်မှုနှင့် ခွဲပခားဆေ်ဆံပခင်း ေိစ္စမျေား မရတွ့ေြါ။ 
လူထု၏အသိအပမငေိှ်ရ ောငး် ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ရေျေးေွာတွင် လယ်ယာ လုြ်ငန်းေို အမျေား 
ဆုံး လုြ်ေိုင် ေဖြီး ေျေား/ မရန့စားလုြ်အားခ ေွဲပြားသည်ေို ရတွ့ေှေိြါသည်။အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာ 
တွင် ေျေား/မ ရေးောအရနပဖင့် ရေျေးေွာ စီမံအုြ်ချေုြ်မှု စနစ်နှင့် ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြ်ငန်းမျေားတွင်   
အမျေ ိုးသမီးမျေား တေ်ကေစွာ ြူးရြါင်းြါရဆာင်ေွေ်မှုေိှရ ောငး် ရတွ့ေှိေြါသည်။ အမျေ ိုးသမီးရေးော 
အ ေမ်းဖေ်မှုမျေားအတွေ် ဉြရေနှင့် တေားမျှတမှု ဆိုင်ောမျေားအတွေ် လူထု၏ အသိအပမင် ေေိှြါ 
သည်။ ြညာရေးနှင့်ဆိုငရ်သာ ေိန်းဂဏန်းမျေားတွင် လေ်ေိှ၌   မူလတန်းတွင် ြညာသင် ေား 
ရနရသာ ေျေား(၁၉ )ဦး၊ မ(၂၀ )ဦး၊ အလယ်တန်းတွင် ြညာသင် ေားရနရသာ ေျေား(၇)ဦး၊ မ(၁၇)ဦး ၊အထေ်တန်း 

တွင် ြညာသင ်ေားရနရသာ ေျေား(၁၂)ဦး၊ မ(၁၁)ဦး ၊တေ္ကသုိလ်ြညာ သင ်ေားရနရသာ 
ေျေား(၅)ဦး၊ မ(၁၄)ဦး ေိှရသာရ ောင့် မူလတန်းနှင့် အလယ်တန်းအဆင့်မှ မိန်းေရလး 
အရေအတွေ်သည် ရယာေ်ျေားရလး အရေအတွေ်ထေ် (၁၁)ဦး မျေားြါသည်။ အထေ်တန်း 
အဆင့်တွင် ြညာသင ်ေားရနရသာ ရယာေျေ်ားရလး အရေအတွေ်သည်  မိန်းေရလး အရေ 
အတွေ်ထေ် (၁)ဦးြိုမျေားြါသည်။ တေ္ကသိုလ် အဆင့်တွင် အမျေ ိုးသား( ၅)ဦး၊ အမျေ ိုးသမးီ( ၁၄ )ဦး 
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ြညာသင် ယူရနသည့်အတွေ် အမျေ ိုးသားမျေားနှင့် အမျေ ိုးသမးီ မျေား၏ ြညာသင်ယူရေးဆိုငေ်ာ 

အခွင့်အရေးမှာ  တန်းတူညီမျှပဖစ်ြါသည်။ 
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က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင ်သကဘာတူ သတ်ြှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေား- 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမံချက် 
ရမတှ် 

ပေါင်း 

ဦးစားပေး 

အဆင့် 
ပော်ပေချက် 

မှတ် 

ချက် 

လမး်တံတား ရွာလယ်လမး်မကြီးအား ြွန်ြရစ်ဘီးလမး် 
ခင်းခခင်း 

၁၀၀ ၁ 

အိုင်ရှည်ကြျေးရွာ ဖွံ့ဖဖိုးကရးကြာ်မတီမှ 
ကြျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး ရံပုံကငွအသံုးခပု၍ ကြျေးလြ် 
ဦးစီးဌာန၏ နညး်ပညာ အြူအညီ ယူ၍ ကောင ်
ရွြ်သွားမည်။ 

 

လူငယ်ေွံ့ဖေိုး 
ပရး 

အားြစားကခမကနရာသတ်မှတ်ခခငး် 

၇၅ ၂ 
အားြစားကခမကနရာသတ်မှတ်နိုငက်ရး ကြျေးရွာ 
အပု်ချေုပ်ကရးအဖွဲ့မျေားနှင့် ညိှနှိုငး်ကောင်ရွြ်သွား 
မည်။ 

 

အသက်ပမွး 

ဝမ်းပကျာငး် 

အမိ်တွင်းမှု အတတ်ပညာမျေား သငယူ်ရန် 

ကြျေးလြ်ဦးစီးဌာန အိမ်တွင်းမှု သငတ်န်း 
ကြျောင်းနှင့် ချေတိ်ေြ်ခခငး် 

၇၅ ၂ 
အမိ်တွင်းမှု အတတ်ပညာမျေား သငယူ်ရန် ကြျေး 

လြ်ဦးစီးဌာန အမိ်တွငး်မှု သင်တန်း ကြျောငး်နှင့် 
ချေတိ်ေြ်ကောင်ရွြ်သွားပါမည်။ 

 

အသက်ပမွး 
ဝမ်းပကျာငး် 

အလုပ်အြိုင်အခွင့်အလမ်းမျေားရရိှရန် 
သြ်ေိုင ်ရာဦးစီးဌာနမျေားနှင့် ချေတိ်ေြ်ခခငး်၊ 
ရပ်ရွာမှ ကောကခပာပွဲမျေား ခပုလုပ်ခခငး်၊ပညာ 
ရှင်မျေားနှင့် ချေတိ်ေြ်ခခငး် 

၇၅ ၂ 

အလုပ်အြိုင်အခွင့်အလမ်းမျေားရရိှရန် သြ်ေိုင် 
ရာဦးစီးဌာနမျေားနှင့် ချေတိ်ေြ်ခခငး်၊ ရပ်ရွာမ ှ
ကောကခပာပွဲမျေား ခပုလုပ်ခခင်း၊ပညာ ရှင်မျေားနှင့ ်
ချေတိ်ေြ်ကောင်ရွြ်သွားပါမည်။ 

 

လူငယ်ေွံ့ ဖေိုး 
ပရး 

စာကြည့်တိုြ်ကခမကနရာသတ်မှတ်ခခငး်၊ 
စာကြည့်တိုြ်ခဖစ်ကခမာြ်ခခငး် ၇၀ ၅ 

စာကြည့်တိုြ်ကခမကနရာသတ်မှတ်ခခငး်၊ စာကြည့် 
တိုြ်ခဖစ်ကခမာြ်နိုငက်ရး ကြျေးရွာအပု်ချေုပ်ကရးအဖွဲ့ 
နှင့ ်ညိှနှိုငး် ကောင်ရွြ် သွားမည်။ 

 

စိုက်ေျ ိုးပရး စိုြ်ပျေ ိုးသီးနှံမျေား ကေးြွြ်ကြာင်း ရရိှကရး 
အစိုးရထံ တငခ်ပခခငး် 

၇၀ ၅ စိုြ်ပျေ ိုးသီးနှံမျေား ကေးြွြ်ကြာင်း ရရိှကရး 
အစိုးရထံ တငခ်ပသွားမည် 
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ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမံချက် ရမတှ် 

ပေါင်း 

ဦးစားပေး 

အဆင့် 

ပော်ပေချက် မှတ်ချက် 

ပမွးပမူပရး ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းမျေားနှင့် တိေိစ္ဆာန် ေုသရေး 
လုြ်ငန်းမျေားေို ရခတ်မှီနညး်စနစ်မျေားပဖင့် 
အလွယ်တေူရဆာင်ေွေ်ပခငး် 

၅၃ ၇ ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းမျေားနှင့် တိေိစ္ဆာန် ေုသရေး 
လုြ်ငန်းမျေားေို ရခတ်မှီနညး်စနစ်မျေားနှင့် အသိ 
ြညာမျေား ေေှိရေး ြညာရြးရဆွးရနွးြွဲမျေား 

ပြုလုြ်ေန်၊ရမွးပမူရေးနှင့် ေုသရေးဦးစီးဌာနနှင့် 
ချေတိ်ဆေ်ရဆာင်ေွေ်သွားမည်။  
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(ဃ) အကောင်အထည်ကော်မည့် အချိန်ောလ 

ကေျးရွာလူထုေ ကော်ထုတ်ကရးဆွဲထားကော ဦးစားကေးစီမံချေ်များေုိ အကောင်အထည်  

ကော ် ကဆာင်ရွေ်ရန် စီမံေိန်းောလေုိ ေွင်းဆင်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များအား အကခခခံ၍ ကရးဆွဲထား 

ေါေည်။ ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရးစီမံေိန်းောလများေုိ နှစ်စဉ်ခေုခေင်ကရးဆွဲေါမည်။ စီမံေိန်းောလ 

အေိုင်းအခခားများေို ကအာေ်ေါဇယားတွင် ကော်ခေထားေါေည်- 

စဉ် စီမံချေ်လုေ်ငန်းအမည် ဦးစားကေး 

အဆင့် 

၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ ရွာလယ်လမး်မကြီးအား ြွန်ြရစ် 
ဘီးလမး် ခင်းခခင်း 

၁ 

 
    

၂ 
အားြစားကခမကနရာသတ်မှတ်ခခငး် 

၂ 
 

 
 

  

၃ အမိ်တွင်းမှု အတတ်ပညာမျေား 
သင်ယူရန် ကြျေးလြ်ဦးစီးဌာန 
အမိ်တွင်းမှု သငတ်န်း ကြျောင်းနှင့် 
ချေတိ်ေြ်ခခငး် 

၂    

 

 

၄ အလုပ်အြိုင်အခွင့်အလမ်းမျေားရရိှရ
န် သြ်ေိုင ်ရာဦးစီးဌာနမျေားနှင့ ်
ချေတိ်ေြ်ခခငး်၊ ရပ်ရွာမှ 
ကောကခပာပွဲမျေား ခပုလုပ်ခခင်း၊ပညာ 
ရှင်မျေားနှင့် ချေတိ်ေြ်ခခငး် 

 

၂ 
  



 

  

၅ စာကြည့်တိုြ်ကခမကနရာသတ်မှတ်ခခ

ငး်၊ စာကြည့်တိုြ်ခဖစ်ကခမာြ်ခခင်း 
 

၅ 

    

 

၆ စိုြ်ပျေ ိုးသီးနှံမျေား ကေးြွြ်ကြာင်း 
ရရိှကရး အစိုးရထံ တငခ်ပခခင်း 

၅  

 

   

၇ ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းမျေားနှင့် တိေိစ္ဆာန် 
ေုသရေး လုြ်ငန်းမျေားေို 
ရခတ်မှနီညး်စနစ်မျေားပဖင့် 
အလွယ်တေူရဆာင်ေွေ်ပခငး် 

၇    

 

 

 

၉။  ဘတ်ဂျတ်နှင့်ကငွက ေးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာေ်ေါဇယားတွင် ကေါ်ခေထားကော စီမံချေ်အလုိေ် ဘတ်ဂျေ် ေမာဏများေည် ရည်ညွှန်း  

နမူနာ (indicative) အခေစ်ေုိးေားရန် ေမာဏောခေစ်ေါေည်။ အမှန်တေယ် လိုအေ်ကော 

ဘတ်ဂျေ် ေမာဏ တွေ်ချေ်နိုင်ရန် အကေးစိတ်ဆေ်လေ်၍ ကဆာင်ရွေ်ရမည် ခေစ်ေါေည်။ 

ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရး ကော်မတီေည် တချို စ့ီမံချေ်များေုိ ကရးဆွဲရာတွင် ဖမို န့ယ်အဆင့် 
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ဌာနဆိုင်ရာအေွဲ မ့ျားအစည်းများနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကေးေည့် လုေ်ငန်းများထံမှ ဘတ်ဂျတ်အေါအဝင် 

စီမံချေ်ခေုစုကရးဆွဲကရး အေူအညီများ ရရှိရန်လည်း လိုအေ်ေါေည်။ ကေါ်ခေထားကော 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ်ေမာဏတွင် ကေျးရွာလူထု၏ ကငွေားမဟတု်ကော ထည့်ဝင်မှုများေုိ ထည့်ေွင်း 

ကေါ်ခေထားခခင်းမရှိေါ။ (ကငွေားမဟုတ်ကော ထည့်ဝင်မှု၊ ဥေမာ- လုေ်အား၊ ေဲ၊ ကေျာေ်၊ ေစ္စည်း 

ေိရိယာ၊ အချိန် စေည်) 

စီမံချေ်ဘတ်ဂျတ် 

စဉ် စီြံချေ ် 
ရန်ပုံ
ကင ွ

(သိန်း) 

ရင်းနီှးမြပှ်နံှြှုအရအပု်စုသတ်ြှတ်မခငး်( ျေပ်) 

သာ
ြန် 
အ
သံုး 
စရိ

တ် 

ကငလွုံးကငွရင်း အသံုးစရိတ် လူသား 
ချေင်း 

စာနာြှု 
ဆိုင်ရာ 

ကထာ ်ပံ့

ြှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်း 

အေုးံစရိ

တ ်

စွမ်းကဆာင်ရည် 

ခမှင့် တင်ကရး 

၁ ရွာလယ်လမး်မကြီးအား 
ြွန်ြရစ ်ဘီးလမ်း ခင်းခခင်း 

၁၀၀ 
 

  
 

၂ အားြစားကခမကနရာသတ်မှတ်ခခငး်      

၃ အမိ်တွင်းမှု အတတ်ပညာမျေား 
သင်ယူရန် ကြျေးလြ်ဦးစီးဌာန 
အမိ်တွင်းမှု သငတ်န်း ကြျောင်းနှင့် 
ချေတိ်ေြ်ခခငး် 

 

 

  

 

၄ အလုပ်အြိုင်အခွင့်အလမ်းမျေားရ

ရိှရန် သြ်ေိုင ်ရာဦးစီးဌာနမျေား 
နှင့ ်ချေတိ်ေြ်ခခငး်၊ ရပ်ရွာမှ 
ကောကခပာပွဲမျေား ခပုလုပ်ခခင်း၊ပညာ 
ရှင်မျေားနှင့် ချေတိ်ေြ်ခခငး် 

 

 

  

 

၅ စာကြည့်တိုြ်ကခမကနရာသတ်မှတ်
ခခငး်၊ စာကြည့်တိုြ်ခဖစ် ကခမာြ် 
ခခငး် 

 

 

  

 

၆ စိုြ်ပျေ ိုးသီးနှံမျေား ကေးြွြ် 
ကြာင်း ရရှိကရး အစိုးရထံ 
တငခ်ပခခငး် 

 

 

  

 

၇ ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းမျေားနှင့် 
တိေိစ္ဆာန် ေုသရေး လုြ်ငန်းမျေား 
ေို ရခတ်မှနီညး်စနစ်မျေားပဖင့် 
အလွယ်တေူရဆာင်ေွေ်ပခငး် 

 

 

 
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၁၀။ ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရးလုေ်ငန်းများ အကောင်အထည်ကော်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ 

 ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးအစီအစဉ်ေုိ ကေျးရွာလူထုေ ဦးကဆာင်အကောင်အထည်ကော်မည် ခေစ်ေ 

ခေင့် လုေ်ငန်း ကအာင်ခမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချေ်များေို ့ ကရာေ်ရှိကရးမှာ ကေျးရွာတွင် တာ၀န်ရှိေါ 

ေည်။  

(ေ) ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရးကော်မတီ၏ အခန်းေဏ္ဍ 

 ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ေါဝင်ကော စီမံေိန်းလုေ်ငန်းများေုိ အထိကရာေ်ဆုံး 

အကောင် အထည် ကောရ်န် တာ၀န်မှာ ေျွန်ုေ်တို ့ ကေျးရွာလူထု၏ တာ၀န်ော ခေစ်ေါေည်။ 

ေျွန်ုေ်တို ့ ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရး ကော်မတီေည် ကေါင်းစေ်ညှိနှိုင်းကရးနှင့် စီမံခန်ခ့ွဲကရးတာ၀န်ေုိ 

အဓိေယူေါမည်။ အေွဲ အ့စည်းအေီးေီးအား တာ၀န်များ ခွဲကဝအေ်နှင်း၍ ေေ်ဆိုင်ရာစီမံေိန်းများ 

ကဆာင်ရွေ်ရန် ဦးကဆာင်ေါမည်။  

(ခ) ေွံ ့ဖေိုးကရးမိတ်ေေ်အေွဲ အ့စည်း 

 ေျွန်ုေ်တိုက့ေျးရွာကော်မတီအေွဲ မ့ျားမှ ေွံ ့ဖေိုးကရးစီမံေိန်းများ အကောင်အထည်ကော်ရာတွင် 

ဦးကဆာင် စီမံခန်ခ့ွဲမည့် တာ၀န် ယူကဆာင်ရွေ်ကော်လည်း အခခားကော မိတ်ေေ်အေွဲ မ့ျားေုိလည်း 

ရှာကေွဆေ်ေယွ် ေူးကေါင်းရန် လိုေါမည်။ ေျွန်ုေ်တိုေုိ့ယ်တိုင် မတတ်နိုင်ကော အေူအညီများ 

ရယူကဆာင်ရွေ်ရန် ခေစ်ေါေည်။  

 

(ဂ) ၀န်ကဆာင်မှုကေးေည့် အေွဲ အ့စည်းများ 

 အိုင်ရှည်ကေျးရွာ ရွာလယ်လမ်းမကေီးအား ေွန်ေရစ်ဘီးလမ်းခင်းခခင်း ဖမို န့ယ် 

ကေျးလေ်ကေေေွံ ့ဖေိုး တိုးတေ်ကရး ဦးစီးဌာနမှ နည်းေညာအေူအညီများ ရယူ၍ ကေျးရွာလူထု၏ 

စုကေါင်းအားခေင့် ကဆာင်ရွေ်ေွားေါမည်။ ဤေိစ္စမျိုးတွင် ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရးကော်မတီေည် 

တာ၀န်ကေးထားကော ကော်မတီေုိ ဦးကဆာင်၍ ဖမို န့ယ် ဌာနဆိုင်ရာ အေွဲ အ့စည်းများနှင့် 

နီးနီးေေ်ေေ် ေူးကေါင်းကဆာင်ရွေ်ေါမည်။ 

(ဃ) ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးလုေ်ငန်းများ လည်ေတ်ရန်နှင့် ခေုခေင်ထိန်းေိမ်းရန်အတွေ် 

အေွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များနှင့် ကငွက ေးဆိုင်ရာ အစီအမံများ 

ေျွန်ုေ်တိုက့ော်မတီအကနခေင့် လုေ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွေ် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ် 

များထားရှိမည်။ ေွံ ့ဖေိုးကရးလုေ်ငန်းများ ကရရှည်တည်တံက့ရးအတွေ် လုေ်ငန်းအလိုေ် ေေ်ဆိုင်ရာ 

ကော်မတီ အေွဲ အ့ား တာ၀န်အေ်နှင်းကဆာင်ရွေ်ေွားမည် ခေစ်ေါေည်။ 

 

၁၁။ စီမံေိန်းအား စဉ်ဆေ်မခေတ် ကလ့လာဆန်းစစ်ခခင်းနှင့် အေဲခေတ် ေုံးေေ်ခခင်း 

 ေျွန်ုေ်တို၏့ ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရးအစီအစဉ် အကောင်အထည်ကော်ရာတွင် တိုးတေ်မှု အကခခ 

အကနများအား စနစ်တေျကေီး ေေ်စစ်ကဆးအေဲခေတ် ေေါေည်။ အစေနဦး၌ ကေီး ေေ်စစ်ကဆး 
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အေဲခေတ်ခခင်းလုေ်ငန်းေုိ ရုိးရှင်းလွယ်ေူကောနည်းလမ်းများခေင့် ကဆာင်ရွေ်ေါမည်။ ေိုမ့ှော 

ရည်ရွယ်ေည့်အတိုင်း ကေီး ေေ်စစ်ကဆး အေဲခေတ်ေည့်လုေ်ငန်းေို ဖေီးကခမာေ်ကအာင် ကဆာင်ရွေ် 

နိုင်ေါလိမ့်မည်။  

 လူထုဗဟိုခေု၍ အားလုံးေူးကေါင်းေါဝင်ကော ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးအစီအစဉ် အကောင်အထည် 

ကောက်ော နည်းလမ်းေုိလေ်ေုိင်ေျင့်ေုံးေည့်အကလျာေ် ေျွန်ုေ်တိုေ့ည် ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရး 

လုေ်ငန်းများေုိ ကေီး ေေ် စစ်ကဆးေုံးေေ်ရာတွင် ကေျးရွာအတွင်းရှိအေွဲ အ့စည်းများ အိမ်ကထာင်စု 

များ တေ်ကေစွာ အတေူူးကေါင်း ကဆာင်ရွေ်ရန် ကဆာင်ရွေ်ေါမည်။ ဤေိုက့ဆာင်ရွေ်ရန် 

ေင့်ကတာ်ကော အေွဲ အ့စည်းစနစ်၊ လုေ်ထုံးလုေ်ငန်း များ တည်ကဆာေ်ေါမည်။  

(ေ) ကေီး ေေ်စစ်ကဆးခခင်း (Monitoring) 

 အထူးေခေင့် ေျွန်ုေ်တိုေ့ည် ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုေ်ငန်းေိုင်းဆိုင်ရာ တိုးတေ်မှု 

(Physical Progress) နှင့် ကငွက ေးဆိုင်ရာ တိုးတေ်မှု (Financial Progress)တိုေုိ့ စနစ်တေျ 

ကေီး ေေ် စစ်ကဆးေါမည်။ ၎င်းစစ်ကဆးခခင်းေုိ တစ်ေတ်တစ်ကေိမ် ကဆာင်ရွေ်ေါမည်။ ကေီး ေေ်  

စစ်ကဆးခခင်းလုေ်ငန်းေုိ ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးကော်မတီ၏ စီစဉ်မှုခေင့် ေေ်ဆိုင်ရာ စီမံေိန်းလုေ်ငန်း 

အလိုေ် တာ၀န်ယူကဆာင်ရွေ်ကန ကော အေွဲ အ့ေီးေီး၊ ကော်မတီအေီးေီးတိုေ့ မိမိတိုတ့ာ၀န် 

ေျရာ ေဏ္ဍအလိုေ် စစ်ကဆးေုံးေေ်ေါမည်။  

 အေွဲ အ့ေီးေီး၊ ကော်မတီအေီးေီးတိုေ့ည် မိမိတို၏့ စီမံေိန်းဆိုင်ရာ ေနဦးေတင်း 

အချေ်အလေ် များ(Baseline) ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွေ် ေေါမည်။ ယင်းအကခခခံအချေ်အလေ် 

များေည် စီမံေိန်းတိုးတေ်မှု ေုိ တိုင်းတာမည့် အညွှန်းေိန်း(Indicator)များ ခေစ်ေါေည်။ 

ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးရန်ေုံကငွ ကတာင်းခံလွှာတင်ခေ ေည့်အချိန်တိုင်းတွင် ကော်မတီနှင့် 

အေွဲ အ့ေီးေီးေည် ကေီး ေေ်စစ်ကဆးကတွရ့ှိမှုအစီရင်ခံစာ(Monitoring Report)ေုိ 

လူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ခေေါမည်။ ဆေ်လေ်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ရမည့် ေိစ္စများေုိ 

ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးကော်မတီမှ ဦးကဆာင်ေါမည်။ လုေ်ငန်းတိုးတေ်မှု အစီရင်ခံစာေည် 

ကအာေ်ေါအချေ်များ အကေါ် ဦးတည်ေါမည်- 

 (ေ) လုေ်ငန်းေိုင်းဆိုင်ရာတိုးတေ်မှု( Physical progress) 

 စီမံေိန်းလုေ်ငန်းများလုေ်ငန်းေိုင်းတိုးတေ်မှုနှင့် ဖေီးကခမာေ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အကောင်အထည်ကေါ်ရာတွင် ေုံကတွရ့ကောအခေ်အခဲအဟန်အ့တားများနှင့် 

ခေုခေင်ေင့်ကော အဆိုခေုချေ်များ၊ 

 ခေုခေင်ကခောင်းလဲကဆာင်ရွေ်ရန် လိုအေ်ကောေွံ ့ဖေိုးကရးဗျူဟာနှင့်စီမံေိန်းများ၊ 

(ခ) ကငွက ေးဆိုင်ရာတိုးတေ်မှု(Financial progress) 

 ကငွေားနှင့်ကငွေားမဟုတ်ကောအရင်းအနှီးလိုအေ်ချေ်များစုစည်းဖေီးစီးမှု(မူလလျာ

ထားချေ် နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လေတ်ေုန်တွင်ရှိကောကငွေားနှင့် အခခားေစ္စည်းလေ်ေျန်၊ 
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 ကငွေားနှင့် ကငွေားမဟတု်ကောအရင်းအခမစ်များစုကဆာင်းရာတွင်  ေုံကတွက့နရ 

ကော အခေ်အခဲများ၊ ခေဿနာများ၊ 

 ကငွက ေးစုကဆာင်းခေင်ဆင်မှုတိုးတေ်ရန် အဆိုခေုနည်းလမ်းများ၊ 

 ကေျးရွာေွံ ဖ့ေိုးကရးကော်မတီေည် လုေ်ငန်းတိုးတေ်မှု အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုေ်ေုိခေုစုခေင်ဆင် 

ဖေီးေေ်ဆိုငရာ ကေျးရွာအုေ်စုဥေ္က ဌနှင့် ေေ်ဆိုင်ရာဖမို န့ယ်ဦးစီးဌာနများေို ့ အစီရင်ခံစာ ကေးေုိ ့

ေါမည်။ ၎င်းအစီရင်ခံစာတွင်  အခေ်အခဲနှင့် ရင်ဆိုင်ကေျာ်လွှာမှုများ၊ ကေျးရွာေူ/ ေားများ 

ခေ ခုေင်ကခောင်းလဲ ကဆာင်ရွေ်မည့် အစီအစဉ်များ၊ လုိအေ်ကောအေူအညီ အကထာေ်အေံ့များ စေည်တို ့

ေါဝင်ေါမည်။ 

(ခ) နှစ်ေတ်လည်ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရးစီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ဖေီးစီးမှု အေဲခေတ်ခခင်း 

 စီမံေိန်းောလဖေီးကခမာေ်ချိန်တွင် စီမံေိန်း၏ တိုးတေ်မှုအကခခအကနေုိ ဘေစ်ုံရှုကထာင့်မှ 

ခေန်လည် ေုးံေေ်အေဲခေတ် ေေါမည်။ ဤနှစ်ေတ်လည် ေုးံေေ်ကတွ ဆ့ုံေွဲ၏ ရည်ရွယ်ချေ်မှာ 

ေျွန်ုေ်တို ့ ကဆာင်ရွေ်ကနကော ကေျးရွာေံွ ့ဖေိုးကရးလုေ်ငန်းများ၏ တုိးတေ်မှုအကခခအကနများေုိ 

ကအာေ်ေါအေဲွအ့စည်း/ ေုဂ္ဂိုလ်များအား ေျွနု်ေ်တုိက့ေျးရွာေ ေိတ် ေားအေိကေးတင်ခေနုိင်ကော အခွင့် 

အလမ်း ေန်တီးနိုင်ရန်ခေစ်ေါေည်။ ေိတ် ေားမည့် အေွဲ အ့စည်းများမှာ- 

 ကေျးရွာအုေ်စုအုေ်ချုေ်ကရးအေွဲ ၊့ ဖမို န့ယ်အုေ်ချုေ်ကရးနှင့် အခခားေေ်ဆိုင်ရာ 

အေွဲ အ့စည်းများ (နည်းေညာေံ့ေိုးကေးေမူျား၊ ကငွက ေးထည့်ဝင်ေူများ၊ ေုဂ္ဂလိေ 

လုေ်ငန်းရှင်များ)၊ ေတင်းမီေီယာ များ၊ ေွံ ့ဖေိုးကရးအေွဲ  ့ အစည်းများ စေည်တိုခ့ေစ်ေါ 

ေည်။ 

 နှစ်ေတ်လည်ေုံးေေ်ေွဲမှ ေျွန်ုေ်တို၏့ ေွံ ့ဖေိုးကရးမိတ်ေေ်အေွဲ အ့စည်းများနှင့် အခခားေါဝင် 

ေေ်ဆုိင်ေူ များထံမှ အ ေံခေုချေ်၊ ေံုးေေ်ချေ်များရယူနုိင်ကောအခွင့်အလမ်းေုိလည်းရရှိေါမည်။ 

ဤအ ေံခေုချေ်များခေင့် ေျွန်ုေ်တို၏့ ေွံ ့ဖေိုးကရးအစီအစဉ်ေိုခေန်လည်ခေုခေင် ကဆာင်ရွေ်နိုင်မည် 

ခေစ်ေါေည်။ 

 

(ဂ) နည်းေညာဆိုင်ရာအေူအညီ 

 နည်းေညာဆိုင်ရာအေူအညီေို ကေျးလေ်ကေေေွံ ့ဖေိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနမှ ၀န်ထမ်းများ 

၏ အေူအညီခေင့် ကဆာင်ရွေ်ေွားေါမည်။ 
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   ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအကထာ ်အ ူမပုဇယားြျေား 

(၁)   က ျေးရွာလူြှုစီးပွားကရး အကမခအကန 
( )  လူဦးကရနှင့်လဦူးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်ြျေား 
ဇယား ( ၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုငေ်ာအချေေ်အလေ်မျေား 

အသ ်အုပ်စု  ျေား ြ စုစုကပါငး် 

၁ နှစ် ရအာေ ် နို့စို့အေွယ် ၄ ၂ ၆ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅နှစ်ရအာေ်ေရလးငယ် ၂၂ ၁၄ ၃၆ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်းရေျောငး်သားအေွယ် ၁၃ ၂၀ ၃၃ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်းရေျောငး်သားအေွယ် ၁၄ ၂၁ ၃၅ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုြ်လုြ်နိုင်သည့်အေွယ် ၁၆၆ ၂၁၆ ၃၈၂ 

၆၅ နှစ်အထေ် သေ်ကေီးေွယ်ကေီး ၁၇ ၂၇ ၄၄ 

စုစုကပါငး် ၂၃၆ ၃၀၀ ၅၃၆ 

စုစုကပါငး် အြိ်ကထာငစ်ု ၁၂၀ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အမိ်ရထာင်စုရြါင်း ( ၁၂၀  )စုေှိဖြီး၊ ေျေား( ၂၃၆ )ဦး၊ မ ( ၃၀၀ )ဦး ပဖင့် 

လူဦးရေရြါငး် ( ၅၃၆ )ဦးေိှော တစ်အိမ်ရထာင်လျှင် ြျှမ်းမျှ (၄.၄)ဦးနှုန်းေှဖိြီး နိုငင်ရံတာ်၏ တစ်အိမ် 

ရထာငန်ှုန်း (၅)ဦးထေ်ရလျော့နည်းသည်။ ရေျေးေွာတွင် ဗမာလူမျေ ိုးမျေားသာရနထိုင ်ေဖြီး 

အလုြ်လုြ်နိုင်သည့် အေွယ်ေိှသည့် လူဦးရေသည် ရေျေးေွာေိှလူဦးရေရြါင်း၏ (၇၁.၂)% 

ခန့်ေိှသပဖင့်လူသားအေင်းအပမစ်ရောငး်တစ်ေြ်ပဖစ်ော လူငယ်မျေားေို ရလ့ေျေင့်သင ်ေားရြးဖြီး 

ရေသစီးြွားရေးတိုးတေ်ရအာင် စွမ်းရဆာင်နိုင် ြါသည်။  

(ခ)     အလုပ်လုပ်နုိင်သူ အင်အား 
(ခ-၁)    လုပ်သားအငအ်ားနှင့် ဝငက်ငရွလုပ်ငန်း အြျေ ိုးအစား 
ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝငရ်ငွေလုြ်ငန်း အမျေ ိုးအစား 

စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓ ိ 
အလုပ်အ ိုင် 

အဓ ိဝငက်ငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ်ကသ

ာာ 
အမခားဝငက်ငွရလုပ်င

န်း 
အမဖစ်လုပ် ိုငသူ် 

(ဦးကရ) 

ရပတ်ည်နုိငြ်ှု 
 (မှတ်ချေေ်ေို 

ရသချောစွာ ဖတ်ဖြီး 

မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 
ရေွးေန်။)  

အြိ် 
ကထာ

ငစ်ု 

ြိသားစု 
ဝင ်

လုပ်အား 

စို ်ပျေ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်းြျေား 

၁ 
လယ်ယာစို ်ပျေ ိုးကရး 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၅၁ ၁၀၀ ၄ ပမင့်လတ်နိမ့် 
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စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓ ိ 
အလုပ်အ ိုင် 

အဓ ိဝငက်ငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ်ကသ

ာာ 

အမခားဝငက်ငွရလုပ်င
န်း 

အမဖစ်လုပ် ိုငသူ် 
(ဦးကရ) 

ရပတ်ည်နုိငြ်ှု 
 (မှတ်ချေေ်ေို 

ရသချောစွာ ဖတ်ဖြီး 
မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အြိ် 
ကထာ

ငစ်ု 

ြိသားစု 
ဝင ်

လုပ်အား 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကြွးမြူကရး  

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၁ ၂ ၅ ပမငလတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 
 

 
 

 
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချေ ို/ကရငန်ငါး/ပုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါြျေား ဖြ်းမခင်း၊ကြွးမြူမခင်း) 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - -  ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- - - 
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - 

ပမင့်လတ်နိမ့် 

စို ်ပျေ ိုးကြွးမြူကရးြဟုတ်ကသာ အမခားဝငက်ငွရလုပ်ငန်းြျေား 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထတု်လုပ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းမြစ်ြျေား ထုတ်လုပ်မခငး် 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- -  
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း 
ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - ၁ ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - 

ပမင့်လတ်နိမ့် 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့  နှင့် ကရကပးကဝကရး 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- - ၂ 
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၈ ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သြား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 
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စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓ ိ 
အလုပ်အ ိုင် 

အဓ ိဝငက်ငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ်ကသ

ာာ 

အမခားဝငက်ငွရလုပ်င
န်း 

အမဖစ်လုပ် ိုငသူ် 
(ဦးကရ) 

ရပတ်ည်နုိငြ်ှု 
 (မှတ်ချေေ်ေို 

ရသချောစွာ ဖတ်ဖြီး 
မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အြိ် 
ကထာ

ငစ်ု 

ြိသားစု 
ဝင ်

လုပ်အား 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

၅ ၅ ၇ 
ပမင့်လတနိမ့် 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိြ်သံုးပစ္စည်းြျေားမပငဆ်င်ကရး  

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- - ၄ 
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၀ 

 ျွြ်း ျေငပ်ညာရှင်ြျေား (ဆံပင်၊ အလှမပင၊် အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ သငတ်န်းကပးသူ စသည်) 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၁ ၁ ၃ ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- - - 
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၁ 

လ ်လီ-လ ် ား ကရာငး်ဝယ်ကရး 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၇ ၁၄ ၁၄ ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - 

ပမင့်လတ်နိမ့် 

 
 
၁၂ 

 
 
ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆိုင် လုပ်ငန်း 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၃ 

ပိုက့ဆာငက်ရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - ၄ ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- - ၁ 
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၄ 

ကငကွချေး ဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးမခငး် အပါအဝင ်ကငကွ  းဝန်ကဆာငြ်ှု 
လုပ်ငန်း) 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 
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စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓ ိ 
အလုပ်အ ိုင် 

အဓ ိဝငက်ငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ်ကသ

ာာ 

အမခားဝငက်ငွရလုပ်င
န်း 

အမဖစ်လုပ် ိုငသူ် 
(ဦးကရ) 

ရပတ်ည်နုိငြ်ှု 
 (မှတ်ချေေ်ေို 

ရသချောစွာ ဖတ်ဖြီး 
မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အြိ် 
ကထာ

ငစ်ု 

ြိသားစု 
ဝင ်

လုပ်အား 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

- - - 
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၅ 

အြိ်ခခံကမြ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာငး်ဝယ် ငှားရြ်းမခင်းနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းြျေား 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - 

ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၆ 

မပည်သူဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျေား (အပု်ချေုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

   
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၇ 

ပညာကရး  

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

  ၄ 
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၈ 

 ျေန်းြာကရး 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

   
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၉ 

လူြှုကရး လုပ်ငန်းြျေား 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - -  ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

   
ပမင့်လတ်နိမ့် 

၂၀ 

အြိ်ြျေားတွင ်အငှားလို ်လပု်သူြျေားနှင့် အြျေ ိုးအြည် ြကဖာ်မပနိုင်ကသာ လုပ်ငန်းြျေား 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၃၉ ၇၆ ၂၅ 

 

အလုြ်သမား /  
ေျေြန်း / 
ောသီအလိေု် 
အလုြ်သမား 

   

၂၁ မပငပ်အဖွဲ့အစည်းြျေားနှင့်  ုြ္ပဏီြျေားတွင် လုပ် ိုငသူ်ြျေား  
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စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓ ိ 
အလုပ်အ ိုင် 

အဓ ိဝငက်ငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ်ကသ

ာာ 

အမခားဝငက်ငွရလုပ်င
န်း 

အမဖစ်လုပ် ိုငသူ် 
(ဦးကရ) 

ရပတ်ည်နုိငြ်ှု 
 (မှတ်ချေေ်ေို 

ရသချောစွာ ဖတ်ဖြီး 
မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အြိ် 
ကထာ

ငစ်ု 

ြိသားစု 
ဝင ်

လုပ်အား 

ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း - - - ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုြ်သမား / 
ဝန်ထမ်း 

   
ပမင့်လတ်နိမ့် 

 စုစုကပါငး်     

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာ၏အဓေိအသေ်ရမွးဝမ်းရ ောငး်လုြ်ငန်းမှာ စိုေ်ြျေ ိုး 

ရေးပဖစ်ဖြီး ယာရပမမျေားမှာ ရပမဆီလွှာအသင့်အတင့်ရောငး်မွန်ြါသည်။ ရမွးပမူရေးလုြ်ေိုငသူ် 

နညး်ြါးရ ောငး်ရတွ့ေှေိဖြီး ေုန်ထုတ်လုြ်ငန်းအရနပဖင့် ဆီစေ်(၁)ဆုံေိှရ ောငး်ရတွ့ေှေိြါသည်။ 

လျှြ်စစ်ဝန်ကေီးဌာနတွင် ဝန်ထမ်း(၂)ဦး၊ ြညာရေးဌာနတွင် ဝန်ထမ်း(၅)ဦး၊ 

လေ်သမားြန်းေံလုြ်ေိုငသူ် လုြ်သား(၁၂)ဦး၊ အရောငး်အဝယ်လုြ်ငန်းလုြ်ေိုင်သူ (၂၈)ဦး၊ ေား 

ရမာင်းသူ(၅)ဦး၊ စေ်ချေုြ်လုြ်ငန်းလုြ်ေိုင်သူ (၄)ဦးနှင့ ် ေျေန်အလုြ်သမားမျေားမှာ 

ေျေြန်းအလုြ်သမားမျေားသာ ပဖစ်ရ ောင့ရ်လ့လာရတွ့ေှေိြါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ ြအလို ် အနည်းဆုံးနှင့် အြျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့် ေျေား၊ မအလိေု် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား 

စဉ် အလုပ်အ ိုင် 
ကရတွ
 ်ပုံ 

အြျေားဆုံး ( ျေပ်) အနည်းဆုံး ( ျေပ်) 

 ျေား ြ  ျေား ြ 

၁ လယ်ယာစိုေ်ြျေ ိုးရေး ရန့စား ၈၀၀၀ ၄၀၀၀ ၆၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိေစ္ဆာန်ရမွးပမူရေး ရန့စား     

၃ 
ငါးလုြ်ငန်း (ရေချေ ို/ရေငန် 
ငါးဖမ်းပခင်း၊ ရမွးပမူပခငး်) 

ရန့စား - - - - 

 
၄ 

 
သတ္တုတူးရဖာ်ရေး၊ရေျောေ်
ထုတ်လုြ်ရေး နှင် ့

သဘာဝေငး်ပမစ်မျေား 
ထုတ်လုြ်ပခင်း 

 
ရန့စား 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

၅ ထုတ်ေုန်လုြ်ငန်း ရန့စား ၆၀၀၀ - ၆၀၀၀ - 

၆ 
ရဆာေ်လုြ်ရေး၊ 
လေ်သမား၊ ြန်းေံလုြ်ငန်း 

ရန့စား ၇၀၀၀  ၇၀၀၀ - 
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စဉ် အလုပ်အ ိုင် 
ကရတွ
 ်ပုံ 

အြျေားဆုံး ( ျေပ်) အနည်းဆုံး ( ျေပ်) 

 ျေား ြ  ျေား ြ 

၇ 
ယာဉ်၊ စေ်ေိေိယာ၊ 
အမိ်သံုးြစ္စည်းမျေား 
ပြငဆ်င်ရေး 

ရန့စား - - - - 

၈ 
လေ်လီ-လေ်ေား 
ရောင်းဝယ်ရေး 

ရန့စား - - - - 

၉ 

ေျွမ်းေျေင်ြညာေှငမ်ျေား 
(ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ 
အင်ဂျေငန်ီယာ၊ 
သငတ်န်းရြးသူ စသည်) 

ရန့စား -  -  

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် 
စားရသာေ်ဆိုင်လုြ်ငန်း 

ရန့စား     

ေငး်ပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ရဆွးရနွးပခငး် - ေြ်မေိြ်ဖ အြု်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အြု်စု၊ လယ်သမား အြု်စု။ 

ြှတ်ချေ ်  (၁) လခစား အလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ေေ်ဝင်ရငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                  (၂) နာေီတွေ်ပဖင့်ေရသာအလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ေေ်ဝင်ရငွ = (တစ်နာေီဝင်ရငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် လယ်ယာစိုေ်ြျေ ိုးရေးလုြ်ေိုငသ်ူ ေျေား/မ 

လုြ်အားခေွာဟမှုေိှဖြီး လေ်သမား၊ ြန်းေံလုြ်ငန်းမျေားတွင် 

အမျေ ိုးသားမျေားသာလုြ်ေိုင် ေရ ောငး် ရလ့လာရတွ့ေှေိြါသည်။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရင်းမြစ်ြျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေ ိုးနုိင်ကသာ ကမြဧရိယာ 
ဇယား (၄) ရေျေးေွာ၏စိုေ်ြျေ ိုးရပမြိုင်ဆိုင်မှု 

ကမြအြျေ ိုးအစား ဧရိယာ (ဧ ) 
ကမြဆီလွှာ အရည်အကသွး(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 

ရေွးေန်) 

လယ်ရပမ - ရောင်း            သင့်           ည့ံ  

ယာရပမ / ရတာင်ယာရပမ ၃၀၀ ရောင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ခခံရပမ  ရောင်း            သင့်           ည့ံ  

ေိုင်း/ေျွန်းရပမ  ရောင်း           သင်့        ည့ံ  

ဓနိရတာရပမ  ရောင်း            သင့်           ည့ံ  

စားေျေေ်ရပမ  ရောင်း            သင့်           ည့ံ  

ရပမလတွ် ရပမလြ်  ရောင်း            သင့်           ည့ံ  

စုစုကပါငး် ၃၀၀  
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် စုစုရြါငး်စိုေ်ြျေ ိုးဧေ (၃၀၀)ေိှဖြီး 

စိုေ်ြျေ ိုးရပမမျေားမှာ ရပမဆီလွှာ အသင့်အတင့် သာရောငး်မွန်ြါသည်။ လယ်ရပမ၊ ဥယျောဉ်ခခံရပမ၊ 

ေိုင်းေျွန်းရပမ၊ ဓနိရတာရပမ၊ စားေျေေ်ရပမနှင့် ရပမလတွ်ရပမလြမ်ျေားမ ေိှရ ောင်း ရလ့လာ ရတွ့ေှေိ 

ြါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမြစ်ြျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝေငး်ပမစ်မျေား 

အြျေ ိုးအစား 

က ျေးရွာနှင့် 
အနီးပတ်ဝန်း ျေငတ်ွင် 

သဘာဝအတိုငး် ကတွ့ရှိနုိငြ်ှု 
(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 

ရေွးေန်) 

အသံုးချေနိုင်ြှု  
(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်) 

သတ္တုနှင့် 
အပခားတွင်းထွေ်သယံ 
ဇာတမျေား (ဓာတ်ရငွ့၊ ရေနံ၊ 
ရေျောေ်မျေေ် စသည်။) 

မျေား  သင့်  နညး်    
မေိှ 

လွယ် ခေ် အသံုးမပြုနိုင်ြါ 
 

ရေျောေ်၊ သဲ၊ ရေျောေ်စေစ် 
စသည်မျေား 

မျေား  သင့်  နညး်    
မေိှ 

လွယ် ခေ် အသံုးမပြုနိုင်ြါ 
 

သဘာဝ အြငမ်ျေ ိုးစိတ်မျေား 
(နွားစာ၊ရဆးဘေ်ဝင်အြင်မျေား
)  

မျေား  သင့်   နညး်    
မေိှ 

လွယ်ခေ် အသံုးမပြုနိုင်ြါ 
 

သဘာဝ တိေိစ္ဆာန်မျေ ိုးစိတ်မျေား 
မျေား  သင့်  နညး်    

မေိှ 
 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် အပခားတွင်းထွေ်သယံဇာတြစ္စည်းမျေားမထွေ်ေိှြါ။ 

သဲအနည်းငယ်ထွေ် ေိှရ ောင်းရတွ့ ေိှေြါသည်။  ရေျေးေွာတွင်ရဆးဖေ်ဝင် အြငမ်ျေားပဖစ်ရသာ 

ေနစိုြင်၊ ရ ောငလ်ျှာြင်၊သံမနိုငရ်ေျောေ်မနိုင်ြင်၊ ရေျောေ်ေွဲြင်စသည့် ရဆးဖေ်ဝင် အြင ်

မျေားေိှြါသည်။ သဘာဝတိေစ္ဆာန်မျေ ိုးစိတ်အနည်းငယ်ရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကမခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

အက  ာငး် အရာ 

သတ်ြှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကမပကသ
ာာ 

အြိ်ကထာငစ်ု 

အလယ်အလ
တ်ရှိ 

ကသာအြိ်ကထာ
ငစ်ု 

ြကမပလည်ကသ
ာာ 

အြိ်ကထာငစ်ု 

အလွန်ြကမပလည် 
ကသာအြိ်ကထာငစ်ု 
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အက  ာငး် အရာ 

သတ်ြှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကမပကသ

ာာ 
အြိ်ကထာငစ်ု 

အလယ်အလ
တ်ရှိ 

ကသာအြိ်ကထာ
ငစ်ု 

ြကမပလည်ကသ

ာာ 
အြိ်ကထာငစ်ု 

အလွန်ြကမပလည် 

ကသာအြိ်ကထာငစ်ု 

ရပမယာြိုင်ဆိုငမ်ှု     

အမိ်အရပခအရန      

ေုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့် 
ဆိုင်ရသာ ြိုင်ဆိုင်မှု 

    

အဓေိစီးြွားရေး 
လုြ်ငန်း 

    

အြိ်ကထာငစ်ု      

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် အဆငရ်ပြရသာအိမ်ရထာင်စု (၃)စုေှိဖြီး အလယ် 

အလတ်ေိှရသာ အမိ်ရထာငစ်ု (၁၇)စု၊ မရပြလည်ရသာအိမ်ရထာင်စု (၅၀)စုနှင့်အလွ 

န်မရပြလည်ရသာအိမ်ရထာင်စု (၅၀)စုေှိြါသည်။ 

(င)  ထိခို ်လွယ်ြှု 

(င-၁)  ဝြ်းစာဖူလုံြှု 

ဇယား (၇) ရချေးငှားပခငး်မေှဘိဲ တစ်ရန့လျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုငသ်ည့် အမိ်ရထာငစ်ုမျေား 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ်ရထာင်စုရြါင်း၏ ၃၀ ောခိုငန်ှုန်းစီ) 

အချေနိ် ာလ 
အြိ်ကထာင်
စုအကရအ

တွ ် 

ကမဖရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ(ရပဖေှင်းနည်း တစ်ခုစီအလုိေ် 
အမိ်ရထာငစ်ု အရေအတွေ်မျေားေို ရဖာ်ပြေန်) 

၃ လရအာေ် 
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

 

အပခားအစာရပြာငး်လဲစား= ____-_______ 
အစာရလျှာ့စား = _____-______ 
အရထာေ်အြ့ံယူ = Â 
ရချေးယူ = Â 
လုြ်အားခကေိုယူ= ______-_____ 

၃ လနှင့် ၆ 
လ ေား 
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

 

အပခားအစာရပြာငး်လဲစား= ____-_______ 
အစာရလျှာ့စား = ____-_______ 
အရထာေ်အြ့ံယူ =  Â 
ရချေးယူ = _____-______ 
လုြ်အားခကေိုယူ= ___-________ 
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အချေနိ် ာလ 
အြိ်ကထာင်
စုအကရအ

တွ ် 

ကမဖရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ(ရပဖေှင်းနည်း တစ်ခုစီအလုိေ် 
အမိ်ရထာငစ်ု အရေအတွေ်မျေားေို ရဖာ်ပြေန်) 

၆လ မှ ၁၂ 
လအထိ 
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

 

အပခားအစာရပြာငး်လဲစား= _____-______ 
အစာရလျှာ့စား = _____-______ 
အရထာေ်အြ့ံယူ = Â 
ရချေးယူ = _____-______ 
လုြ်အားခကေိုယူ= ____-_______ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်ြှုအထူးလိအုပ်ကသာ အပု်စုြျေား၏ထိခို ်လွယ်ြှုအကမခအကန 

ဇယား (၈) ေူညီရစာင့်ရေှာေ်မှုအထူးလိုအြ်ရသာ အြု်စုမျေား၏ထိခိုေ်လွယ်မှုအရပခအရန 

အက  ာငး်အရာ  ျေား ြ ကပါင်း 

မိသားစုရစာင့်ရေှာေ်မှုမေိှရသာ သေ်ကေီးေွယ်အို  ၆၄ 
နှစ်နှင့်အထေ် 

   

မိသားစု/ေြ်ေွာ၏ရစာင့်ရေှာေ်မှုမေှိရသာ မသန်စွမ်းသည့် 
ြုဂ္ဂိုလ် 

၂ ၆ ၈ 

 အြိ်ကထာငစ်ု အကရအတွ ် 

ဆင်းေဲ၍မိသားစုဦးရေမျေားသည့် အမျေ ိုးသမီးဦးရဆာင် 
အမိ်ရထာငစ်ု   

၁ 

ဆင်းေဲ၍မိသားစုဦးရေမျေားသည့် မုဆိုးဖို/ တစ်ခုလြ် 
အမိ်ရထာငစ်ု 

 

အပခားရေသသ့ုိ  ောပမင့်စွာ သွားရောေ် 
ရနထိငု်လုြ်ေိုင်ရနသည့် ဆင်းေဲသည့် အမိ်ရထာင်စု 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် မိသားစုရစာင့်ရောှေ်မှုမေိှရသာ သေ်ကေီးေွယ်အို 

(၆၄)နှစ်အထေ် ေျေား(၂)ဦး၊ မ(၆)ဦးေိှဖြီး ဆင်းေဲ၍ မိသားစုဦးရေမျေားသည့် 

အမျေ ိုးသမီးဦးရဆာင်သည့် အမိ်ရထာငစ်ု (၁)စုသာေိှရ ောင့်ရလ့လာရတွ့ေိှေြါသည်။ 

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်ြှု အကမခအကန 

ဇယား (၉) ရေျေးေွာ၏ ထိခိုေ်သေ်ရောေ်လွယ်မှု အရပခအရန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်ြှု အြျေ ိုးအစား 
ထိခို ်လွယ်ြှု  

(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်) 

၁ စားနြ်ေိေ္ခာ မဖူလုံမှု ပမင့် လတ်  နိမ့်မေိှ  

၂ သဘာဝေငး်ပမစ် ေှားြါးမှု (ရပမ၊ စိုေ်ြျေ ိုးရေ) ပမင့် လတ်  နိမ့်မေိှ  
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စဉ် ထိခို ်လွယ်ြှု အြျေ ိုးအစား 
ထိခို ်လွယ်ြှု  

(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်) 

၃ ရေကေီးပခင်း ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၄ မိုးရခါင်ပခငး် ပမင့် လတ် နိမ်့  မေိှ  

၅ အရအးလွန်ေဲပခငး် ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၆ မုန်တိုင်း ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၇ ငလျေင် ပမင့် လတ် နိမ်့  မေိှ  

၈ မီးရဘး ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၉ ဆားငန်ရေဝငရ်ပမ ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၀ ရပမဖြိုပခငး်၊ ရပမဆီလွှာ ြျေေ်ယွငး်မှု ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၁ သစ်ရတာပြုန်းတီးပခငး် ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၂ ငေှ်ဖျေားရောဂါ ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၃ တီဘီရောဂါ ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၄ ေိုယ်ခံအားေျေဆငး်မှုရောဂါ ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၅ ပြည်တွင်း ြဋိြေ္ခ ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၆ တိေစ္ဆာန် ေူးစေ်ရောဂါ ေျေရောေ်မှု ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၇ လူေနု်ေူးပခငး် ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၈ 
ရဝးလံရခါင်သီ/လမး်ြန်း ဆေ်သွယ်ရေး ခေ်ခဲ 
စသည် 

ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် စားနြ်ေိေ္ခာမဖူလုမံှုအနည်းငယ်ေိှရ ောငး် ရတွ့ 

ေိှေြါသည်။ သဘာဝရဘးအန္တောယ်အရနပဖင့် မိုးရခါင်ပခငး်သာပဖစ်ရြါ်ဖြးီ မုန်တိုင်း၊ငလျေင၊် 

အရအးလွန်ေဲပခငး်၊ မျေားအနည်းငယ်ေျေရောေ်ရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။ တီဘီရောဂါ၊ ေိုယ်ခံအား 

ေျေဆင်းမှုရောဂါနှင့်တိေစ္ဆာန်ေူးစေ်ရောဂါမျေား 

အနည်းငယ်ပဖစ်ြွားရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံရနုိင်သည့်သူြျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှုခံေနိုင်သည့်သူမျေား 

စ

ဉ် 
ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံရနုိငသ်ည့်သူြျေား 

ထိခို ်လွယ်ြှု  

(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်) 

၁ လူငယ် ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၂ အမျေ ိုးသမီး ဦးရဆာင်သည့် ဆင်းေဲသည့် အမိ်ရထာငစ်ု  ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၃ ရပမယာမဲ့၊ ဆင်းေဲသားရတာငသူ် ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၄ သဘာဝရဘးေဏ် ဆိုးေွားစွာ ေျေရောေ်နိုင်ရသာ ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  
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စ

ဉ် 
ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံရနုိငသ်ည့်သူြျေား 

ထိခို ်လွယ်ြှု  

(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်) 

အမိ်ရထာငစ်ု/ ေူးစေ်ရောဂါ ထူရပြာရသာရေသတွင် 

ရနထိငု်သူ 

၅ ပမစ်ေမ်းရဘး ရနထိငု်သူမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၆ 
မရတာ်တဆမှုပဖစ်နိုငရ်ပခမျေားရသာ ရနော (Prone to 

accident) တွင် ရနထိငု်သူမျေား 
ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၇ ပြည်တွင်းရနေြ်စွန့်ခွာရေွှေ့ရပြာငး်ခံေသူမျေား (IDP) ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၈ ရပမနိမ့်ြုိင်း ရနထိငု်သူမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၉ ငါးေန်ြိုငေှ်ငမ်ျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁

၀ 
လေ်လုြ်လေ်စားမျေား၊ ေျေြန်းမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁

၁ 
လူနည်းစုလူမျေ ိုးမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁၂ ရေသတွငး်ြဋိြေ္ခ ဧေယိာတွင် ရနထိငု်သူမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁

၃ 
နယ်စြ်ရေသတွင် ရနထိုငသူ်မျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁

၄ 
ရေွှေတွင်းလုြ်သားမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁

၅ 
ရဆးစွဲသူမျေား ပ င့် လတ် နိမ့်မေိှ  

၁

၆ 
ေူးစေ်ရောဂါေနိုငရ်ပခေိှရသာသူမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁

၇ 
လှည့်လည်သွားလာ၍ ရစျေးရောငး်သူမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့  မေိှ  

၁

၈ 
ရနေြ်ပြန် အရပခချေသူမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၁

၉ 
ရေွ့ရပြာင်းလုြ်သားမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့မေှိ  

၂၀ ေားရမာင်းဖြီး အသေ်ရမွးသူမျေား ပမင့် လတ် နိမ်့  မေိှ  
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှုခံစားနိုင်သူမျေားမှာ 

ေျေဘမ်းအလုြ်သမားမျေား၊ ေားရမာင်းသူမျေား၊ ရပမနိမ့်ြုိငး်တွင်ရနထိုင်သူမျေား၊ ရပမယာမဲဆ့ငး်ေဲသား 

ရတာငသူ်မျေားပဖစ်သည်ေိုရတွ့ေှေိြါသည်။  

(၂)       က ျေးရွာ၏ လ ်ရှိ ဖွံ့မဖိုးကရး အကမခအကန 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းြျေား အကမခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကမခမပုအဖဲွ့အစည်းြျေား 

ဇယား (၁၁) ရေျေးေွာတွငး်ေှိ လူထုအရပခပြု အဖဲွ့အစည်းမျေား 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း 

အြည် 

အြျေ ိုးအစာ
ား 

(မှန်ောတစ်
ခုေိုသာ 
ရေွးေန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထေ်  ရေွးနိုင်သည်။) 

စွြ်းကဆာင်နုိ
ငြ်ှု 

(မှန်ောတစ်ခု
ေိုသာ 
ရေွးေန်) 

 ျေား ြ ကပါင်း 

၁ 
အဘိဓမ္မာပြန့်ြွာ
 းရေးအသငး် 

၁  ၂   ၃ ၁ ၂၄ ၂၅ 

ြညာရေးရငွရ ေး 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး 
 
လုခံခုံရေးနှင့် ောေွယ်ရေး 

ရောင်း  
သင့်      
ည့ံ         

၂ 

မာဃလုလင် 
ေျေန်းမာရေး 

ရစာင့်ရောှေ်မှု 
အသင်း 

၁  ၂  ၃ ၇ - ၇ 

ြညာရေးရငွရ ေး 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 

စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး 
လုခံခုံရေးနှင့် ောေွယ်ရေး 

ရောင်း  

သင့်       
ည့ံ         

၃ ဓမ္မစကေြာ အဖဲွ့ 
၁  ၂   
၃ 

 ၂၅ ၂၅ 

ြညာရေးရငွရ ေး 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး 
လုခံခုံရေးနှင့် ောေွယ်ရေး 

ရောင်း  
သင့်      
ည့ံ         

၄ ဝတ်အသငး် ၁  ၂   ၃ ၁၅ ၅ ၂၀ 

ြညာရေးရငွရ ေး 

ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး 
လုခံခုံရေးနှင့် ောေွယ်ရေး 

ရောင်း  
သင့်      
ည့ံ         

၅ မူကေိုအဖွဲ့ ၁  ၂ ၃ ၄ ၃ ၇ 
ြညာရေးရငွရ ေး 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 

ရောင်း 
သင့်      
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စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း 

အြည် 

အြျေ ိုးအစာ
ား 

(မှန်ောတစ်

ခုေိုသာ 
ရေွးေန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 

အထေ်  ရေွးနိုင်သည်။) 

စွြ်းကဆာင်နုိ
ငြ်ှု 

(မှန်ောတစ်ခု

ေိုသာ 
ရေွးေန်) 

 ျေား ြ ကပါင်း 

စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး 
လုခံခုံရေးနှင့် ောေွယ်ရေး 

ည့ံ         

၆ 
ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေ
 းရော်မတီ 

၁  ၂ ၃ ၄ ၃ ၇ 

ြညာရေးရငွရ ေး 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး 

လုခံခုံရေးနှင့် ောေွယ်ရေး 

ရောင်း 
သင့်      
ည့ံ         

၇  ၁  ၂ ၃    

ြညာရေးရငွရ ေး 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး 
လုခံခုံရေးနှင့် ောေွယ်ရေး 

ရောင်း 
သင့်      
ည့ံ         
 

 
 ၁  ၂ ၃    

ြညာရေးရငွရ ေး 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  

သာရေး/နာရေး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး 
လုခံခုံရေးနှင့် ောေွယ်ရေး 

ရောင်း 
သင့်      
ည့ံ         

 

 
       

 
       

 
       

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာေိှ အဖဲွ့အစည်းမျေားအနေ် 

အဘိဓမ္မာပြန့်ြွားရေးအသငး်၊ မာဃလုလင်ေျေန်းမာရေးရစာင့်ရေှာေ်မှုအသင်း၊ ဓမ္မစ ောအသငး်၊ 

ဝတ်အသငး်၊ ဓမ္မစေူးြေဟိတအသငး်၊ မူကေိုအဖွဲ့ နှင့် ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးရော်မတီ 

စသည့်အဖွဲ့မျေားေှိရ ောင်းရတွ့ေှေိြါသည်။ ထိအုဖဲွ့မျေားမှ ရော်မတီဝငမ်ျေားမှာ 



34 
 

ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြ်ငန်းမျေားေို ြေဟိတစိတ်ပဖင့် 

ရဆာငေွ်ေ်ရြးရနရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေိှေြါသည်။  

( -၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာငရ်ွ ်ကနကသာမပင်ပအဖွဲ့အစည်းြျေား 

ဇယား (၁၂) ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးရဆာင်ေွေ်ရနရသာ ပြငြ်အဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အြည် 
အဖဲွ့အစည်း အြျေ ိုးအစား 

(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏ 
လုပ်ငန်းတာဝန်ြျေားနှင့် အစီအစဉ် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထေ်ရေွးနို

ငသ်ည်) 

၁ Pact Myanmar ၁  ၂Â ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာရေးရငွရ ေးÂ 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  

သာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး  

၂ Hana ၁  ၂Â ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာရေးရငွရ ေးÂ 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး  

 
 ၁  ၂Â ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာရေးရငွရ ေးÂ 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး  

 
 ၁  ၂Â ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာရေးရငွရ ေးÂ 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး  

 
 ၁  ၂Â ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာရေးရငွရ ေးÂ 
ေျေန်းမာရေးဘာသာရေး 
စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေး  
သာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖွံ့ဖဖိုးရေး  

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် ပြငြ်ြုဂ္ဂလိေအဖွဲ့အစည်းမျေားပဖစ်သည့် Pact 

Myanmarနှင့ ် Hana  အဖဲွ့မျေားမှာ ရငွရ ေးဝန်ရဆာငမ်ှုတစ်မျေ ိုးသာရဆာငေွ်ေ်ရြးရနရ ောငး်ရလ့ 

လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 
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 (ခ)      စီးပာွးကရးနှင့်အသ ်ကြွးြှု အကမခအကန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စို ်ပျေ ိုးကမြပိုင်ဆိုငြ်ှု 

ဇယား (၁၃) ရေျေးေွာ၏စိုေ်ြျေ ိုးရပမြိုငဆ်ိုင်မှု၊ရပမယာြိုငဆ်ိုင်သည့် အမိ်ရထာင်စု 

စ
ဉ် 

ကမြပိုင်ဆိုင်ြှုအရွယ်အ
စား 

အြိ်ကထာငစ်ု 
အကရအတွ ် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအမြင် သတ်ြှတ်ချေ ် 

၁ ရပမယာမဲ့  ၇၀ ရပမမဲယ့ာမဲ့ 

၂ ၂.၅ ဧေရအာေ် ၂၂ ဆင်းေဲသားရတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧေမှ ၅ ဧေ  ေား ၇ ရတာငသူ်ငယ် 

၄ 
၅ ဧေမှ ၁၂.၅ ဧေ 
 ေား  

၁၃ 
ရတာငသူ်လတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧေ အထေ်  ၈ ရတာငသူ်ကေီး 

က ျေးရွာရှိအြိ်ကထာငစ်ု 
စုစုကပါငး် 

၁၂၀  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် စိုေ်ြျေ ိုးရပမဧေ(၃၀၀)ခန့်ေိှဖြီး ရပမယာြိုင်ဆိုင် 

သည့် အမိ်ရထာင်စု (၅၀)စုေှိသည်ေိုရတွ့ေှိေြါသည်။ ေျေန်အိမ်ရထာငစ်ု (၇၀)စုမှာ ရပမယာမဲ့မျေားပဖစ် 

ရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။ ရပမယာမဲ့အိမ်ရထာငစ်ု (၇၀)စ ုမှာ အပခားအသေ်ရမွးဝမ်းရ ောငး်လုြ်ငန်း 

မျေားပဖင့် လုြ်ေိုငစ်ားရသာေ်ရနသည်ေိုရတွ့ေှိေြါသည်။  

(၂)   အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိ  ကရအရငး်အမြစ်ြျေားြှ ကရသွငး်နိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရေျေးေွာ၏ ရေအေငး်အပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ 

စဉ် အရငး်အမြစ် 
ကရကသာ ် 

(ဧ ) 

ကရရရိှနုိငြ်ှု  

တစ်နစှ်ပတ်လုံး/ ရာသီအလုိ ် 
(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်) 

လုကံလာ ်ြှု (ရိှ/ြရှိ) 
(မှန်ောတစ်ခုေိုသာရေွးေ

န)် 

၁ ဆည် 
- တစ်နှစ်ြတ်လုံးောသီအလုိေ်

 
မရပဖဆိုြါ 

ေိှ    မေိှ    
မရပဖဆိုြါ 

၂ ရေလွှဲဆည် 
- တစ်နှစ်ြတ်လုံးောသီအလုိေ်

 
မရပဖဆိုြါ 

ေိှ    မေိှ   

မရပဖဆိုြါ 

၃ 
ပမစ်ရေတင် 
စီမံေိန်း 

- တစ်နှစ်ြတ်လုံးောသီအလုိေ်
 

မရပဖဆိုြါ 

ေိှ    မေိှ    
မရပဖဆိုြါ 

၄ 
ရေသွငး်ရပမာ
ငး် 

- တစ်နှစ်ြတ်လုံးောသီအလုိေ်
 

ေိှ    မေိှ   
မရပဖဆိုြါ 
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စဉ် အရငး်အမြစ် 
ကရကသာ ် 

(ဧ ) 

ကရရရိှနုိငြ်ှု  

တစ်နစှ်ပတ်လုံး/ ရာသီအလုိ ် 
(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်) 

လုကံလာ ်ြှု (ရိှ/ြရှိ) 
(မှန်ောတစ်ခုေိုသာရေွးေ

န)် 

မရပဖဆိုြါ 

၅ အဝစီိတွင်း 
၂၀ တစ်နှစ်ြတ်လုံးောသီအလုိေ်

 
မရပဖဆိုြါ 

ေိှ    မေိှ   
မရပဖဆိုြါ 

၆ 
လေ်ငင် 
ရေတွင်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံးောသီအလုိေ်
 

မရပဖဆိုြါ 

ေိှ    မေိှ    
မရပဖဆိုြါ 

၇ စိမ့်စမ်းရေ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးောသီအလုိေ်

 
မရပဖဆိုြါ 

ေိှ    မေ    
မရပဖဆိုြါ 

၈ ရချောင်းရေ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးောသီအလုိေ်

 
မရပဖဆိုြါ 

ေိှ   မေိှ    
မရပဖဆိုြါ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် အဝစီိတွင်းမှ စိုေ်ြျေ ိုးရပမမျေားေိုရေသွငး်စိုေ်ြျေ ိုး 

ရန ေဖြီး ဧေ(၂၀)သာေိှရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(၃)    အဓ ိသီးနံှြျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓေိသီးနှံမျေားနှင့် အထွေ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုစု 
ကပါင်း 
စို ် 
ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 
စို ်ပျေ ိုး 

သည့်  
 ာလ 

သွင်းအားစု 
လိအုပ်ချေ ် 
(မှန်ောတစ်ခု
ေိုသာ 
ရေွးေန်) 

အမြတ် 
ရရှိနိုင်ြှု 

(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 
ရေွးေန်) ယူ 

နစ ်
အနည်
ား ဆုံး 

အြျေား 
ဆုံး 

ပျှြ်းြ
ာျှ 

ြ ှ ထိ 

ရပြာင်း ၆၀ 
တ
ငး် 

၅ ၃၀ ၁၅ ၆ ၁၁ 
ပမင့် လတ် 
နိမ့် 

ပမင့် လတ် 
နိမ်့ 

နှမ်း ၁၀၀ 
တ
ငး် 

၃ ၁၅ ၁၀ ၁၀ ၁ 
ပမင့် လတ် 
နိမ်့ 

ပမင့် လတ် 
နိမ်့ 

ြဲစိမ်းငုံ ၈၀ 
တ
ငး် 

၅ ၂၀ ၁၀ ၆ ၁ 
ပမင့် လတ် 
နိမ့် 

ပမင့် လတ် 
နိမ်့ 

ဝါ ၂၀ 
ြိ
ဿ

၂၅ ၁၀၀ ၅၀ ၇ ၂ 
ပမင့် လတ် 
နိမ့် 

ပမင့် လတ် 
နိမ်့ 
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သီးနံှ 

စုစု 
ကပါင်း 

စို ် 
ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 
စို ်ပျေ ိုး 

သည့်  

 ာလ 

သွင်းအားစု 
လိအုပ်ချေ ် 
(မှန်ောတစ်ခု
ေိုသာ 
ရေွးေန်) 

အမြတ် 
ရရှိနိုင်ြှု 

(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ 
ရေွးေန်) ယူ 

နစ ်
အနည်
ား ဆုံး 

အြျေား 
ဆုံး 

ပျှြ်းြ
ာျှ 

ြ ှ ထိ 

 ာ 

ရပမြဲ ၂၀ 
တ
ငး် 

၁၀ ၃၅ ၂၀ ၆ ၁၁ 
ပမင့် လတ် 
နိမ့် 

ပမင့် လတ် 
နိမ်့ 

        
ပမင့် လတ် 
နိမ့် 

ပမင့် လတ် 
နိမ်့ 

        
ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

ပမင့် လတ် 

နိမ်့ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် စိုေ်ြျေ ိုးရပမဧေ (၃၀၀)ေိှသည့်အနေ် 
နှမ်း(၁၀၀)ဧေစိုေ်ြျေ ိုးဖြီး အမျေားဆုံး (၁၅)တငး်မှ 
အနည်းဆုံး(၃)တငး်ထွေ်ေိှရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။ အပခားသီးနှံမျေားပဖစ်သည့် ရပြာင်း(၆၀)ဧေ၊ 
ြဲစိမ်းငုံ(၈၀)ဧေ၊ ဝါ(၂၀)ဧေစိုေ်ြျေ ိုး ေဖြီး သီးညှြ်စိုေ်ြျေ ိုးသည်ေိုရတွ့ေှိေြါသည်။ 
သီးနှံမျေားအတွေ် သွင်းအားစု လိအုြ်ချေေ်မှာ အလတ်အလတ်ပဖစ်ဖြီး အပမတ်ေေိှနိုငမ်ှုမှာလည်း 
အသင့်အတင့်သာေိှရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ရေျေးေွာ၏ စိုေ်ြျေ ိုးရေးသံုး ေိေိယာမျေား ြိုင်ဆိုင်မှု 

စ ်အြျေ ိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပိုင် 
ရွာပိုင်  အဖဲွ့ပိုင် 

ငာှးရြး်လုပ် ိုငက်နကသာ ကတာင်သူ 
အကရအတွ ် 

ထွန်စေ် ၁ - - ၂၅ 

လေ်တွန်းထွန်စေ် ၄ - - ၄ 

အရစ့ချေ ေိေိယာ - - - - 

ေိတ်သိမ်းရ ခရလှစ့

ေ ်

 - -  

ေိတ်သိမ်းစေ် - - - - 

ရ ခရလှစ့ေ် ၁ - - ၂၅ 

ရေစုြ်စေ် ၁ - - ၁ 

ရပခနငး်ရေတငစ်ေ်  - - - 
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စ ်အြျေ ိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပိုင် 
ရွာပိုင်  အဖဲွ့ပိုင် 

ငာှးရြး်လုပ် ိုငက်နကသာ ကတာင်သူ 
အကရအတွ ် 

ပမေ်ေိတ်စေ် - - - - 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ထွန်စေ်(၁)စီးေိှဖြီး ငာှးေမ်းလုြေ်ိုင်ရနရသာ 

ရတာငသူ် (၂၅)ဦး၊ လေ်တွန်းထွန်စေ်(၄)စီး၊ ရ ခရလှစေ်(၁)စီး၊ ရေစုြ်စေ်(၁)လုးံသာေိှရ ောငး် 

ရတွ့ေှေိဖြီး စိုေ်ြျေ ိုးရပမမျေားထွန်ယေ်ောတွင် လုရံလာေ်မှုမေိှသည့်အတွေ် အပခားရေျေးေွာမျေားသို့ 

သွားရောေ်ငှားေမး်ေရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။  

(၅)    သီးနံှအထွ ်နှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွေ်နှုန်း တိုးရစေန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်မပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၁၇ နှင် ့၁၈ ေို 
ချေတိ်ဆေ် စစ်ရဆးဖြီးမှ ရပဖဆိုေန်။ ရပဖဆိုေန် မလိအုြ်ဟု 
ယူဆရသာ အချေေ်မျေားေိှြါေ “မရပဖဆိုြါ” ဟူရသာ 

အေွေေ်ိုရေွးေန်။) 

သဘာဝ ရေရပမောသီဥတု 
အရနအထား 

အလွန်ရောငး်    ရောင်း     သင့်တင့်မျှတ     
မရပဖဆိုြါ 

လယ်ယာရပမ အသံုးချေနိုငမ်ှု 
အလွန်ရောငး်    ရောင်း     သင့်တင့်မျှတ     
မရပဖဆိုြါ 

စိုေ်ြျေ ိုးရေ အေငး်အပမစ် ရြါမျေားအသင့်အတင့်ေိှမရပဖဆိုြါ 

ရချေးရငနွှင့် ရငွရ ေးဝန်ရဆာင်မှု အလွယ်တေူေသည် ေသည်မရပဖဆိုြါ 

သီးနှံမျေ ိုးရစ့ ေေိှနိုင်မှု 
မျေ ိုးရောငး်မျေ ိုးသန့်မျေားေို လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူနိုငသ်ည် 
သီးနှံမျေ ိုးရစ့မျေား ဝယ်ယူေေိှနိုင်သည်မရပဖဆိုြါ 

သဘာဝရပမရဆွး / ရအာ်ဂဲနစ် 
ရပမ သဇာ နှင့ ်အပခား ရအာ်ဂဲနစ် 
သွင်းအားစုမျေား 

လွယ်ေူစွာဝယ်ယူ/ေနိုင်သည်ဝယ်ယူေနိုင်သည်မရပဖဆို
ြါ 

ဓာတုြိးုသတ်ရဆး၊ 
ဓာတ်ရပမ သဇာနှင့် အပခား 
ဓာတုရဗေ သွင်းအားစုမျေား 

လွယ်ေူစွာဝယ်ယူ/ေနိုင်သည်ဝယ်ယူေနိုင်သည်မရပဖဆို
ြါ 

လုြ်သားေေိှနိုငမ်ှု အလွယ်တေူ ေနိုင်သည်          ေနိုငသ်ည်မရပဖဆိုြါ  

နညး်ြညာ၊အြု်ချေုြ်ရေးြိုငး်ဆိုင်ေ
 ာ ဝန်ရဆာင်မှုမျေား 

အလွယ်တေူ ေနိုင်သည်          ေနိုငသ်ည်မရပဖဆိုြါ  

သီးနှံရစျေးေွေ်နှင့်ေုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့်ရစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် 
ရောင်းချေနုိင်သည် 
သီးနှံမျေားေို ရောငး်ချေနိုင်သည်မရပဖဆိုြါ  
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် သီးနှံအထွေ်နှုန်းတိုးရစေန်အတွေ် 

အခွင့်အလမ်းမျေားမှာ စိုေ်ြျေ ိုးရေရြါမျေားပခငး်၊ သီးနှံမျေ ိုးရစ့မျေားဝယ်ယူေေိှနိုင်ပခငး်၊ ရချေးရငေွေိှနိုင်ပခင်း၊ 

လုြ်သားေေိှနိုငပ်ခငး်၊ စိုေ်ြျေ ိုးရေးနည်းြညာအသိအပမင်ေိှပခင်းနှင့်အနီးအနားတွင် သီးနှံရေးေွေ် 

မျေားေိှရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှေိြါသည်။  

 

(၆)  သီးနံှထုတ်လုပ်ြှုအတွ ် မပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွေ် ပြဿနာနှင့် အခေ်အခဲမျေား 

မပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်မပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထေ်  ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 
နှင့် ၁၈ ေို ချေတိ်ဆေ် စစ်ရဆးဖြီးမှ ရပဖဆိုေန်။ ရပဖဆိုေန် 

မလိုအြ်ဟု ယူဆရသာ အချေေ်မျေားေှြိါေ “မရပဖဆိုြါ” 
ဟူရသာ အေွေေ်ို ရေွးေန်။) 

သဘာဝ ရေရပမောသီဥတု 
အရနအထား 

ရပမဆီ သဇာမရောငး်  ောသီဥတုမမှန်    
မရပဖဆိုြါ 

လယ်ယာရပမ အသံုးချေနိုငမ်ှု 

လယ်ယာရပမတိုးချေဲ့နိုင်မှုမေိှြါ 
လယ်ယာရပမဆုံးရှုံးမှုမျေားသည် 
လယ်ယာရပမဆုံးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ေိှသည် 
ြလြ်ရပမမျေားေိှသည် 
ြလြ်ရပမအသင့်အတင့်ေိှသည်      မရပဖဆိုြါ 

စိုေ်ြျေ ိုးရေ အေငး်အပမစ် အလွယ်တေူမေနိုင်  လုးံဝမေ   မရပဖဆိုြါ 

ရချေးရငနွှင့် ရငွရ ေးဝန်ရဆာင်မှု အလွယ်တေူမေနိုင်  လုးံဝမေ   မရပဖဆိုြါ 

သီးနှံမျေ ိုးရစ့ ေေိှနိုင်မှု အလွယ်တေူမေနိုင်  လုးံဝမေ   မရပဖဆိုြါ 

သဘာဝရပမရဆွး / ရအာ်ဂဲနစ် 
ရပမ သဇာနှင့် အပခား ရအာ်ဂဲနစ် 
သွင်းအားစုမျေား 

အလွယ်တေူမေနိုင်   လုးံဝမေ မရပဖဆိုြါ 

ဓာတုြိးုသတ်ရဆး၊ 
ဓာတ်ရပမ သဇာနှင့် အပခား ဓာတုရဗေ 
သွင်းအားစုမျေား 

အလွယ်တေူမေနိုင်   လုးံဝမေ    မရပဖဆိုြါ  

လုြ်သားေေိှနိုငမ်ှု အလွယ်တေူမေနိုင်   လုးံဝမေ    မရပဖဆိုြါ  

နညး်ြညာ၊ အြု်ချေုြ်ရေးြိုင်းဆိုငေ်ာ 
ဝန်ရဆာင်မှုမျေား 

အလွယ်တေူမေနိုင်   လုးံဝမေ    မရပဖဆိုြါ  

သီးနှံရစျေးေွေ်နှင့်ေုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေားေုိ 
လွယ်ေူစွာနှင့်ရစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့်မရောင်းချေနုိင်ြါ 
သီးနှံမျေားေိုရောငး်ချေေန်ရစျေးေွေ်မေှိြါ                         
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မပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်မပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထေ်  ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 
နှင့် ၁၈ ေို ချေတိ်ဆေ် စစ်ရဆးဖြီးမှ ရပဖဆိုေန်။ ရပဖဆိုေန် 

မလိုအြ်ဟု ယူဆရသာ အချေေ်မျေားေှြိါေ “မရပဖဆိုြါ” 
ဟူရသာ အေွေေ်ို ရေွးေန်။) 

မရပဖဆိုြါ  

ဖျေေ်ြုိးနှင့် ရောဂါေျေရောေ်မှု 
ဆိုးေွားစွာေျေ အသင့်အတင့်ေျေ အနည်းငယ်        
မရပဖဆိုြါ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွေ် အခေ်အခဲမျေားမှာ 

ရပမဆီလွှာအသင့်အတင့်ရောင်းမွန်ပခငး်၊ ောသီဥတုမမှန်ပခငး်၊ လယ်ယာရပမမတိုးချေဲ့နိုငပ်ခင်း၊ 

ရချေးရငသွရလာေ်မေေှိပခငး်၊ ဓါတုြိုးသတ်ရဆးမျေားရလျော့ချေမသံုးစွဲပခငး်၊ သီးနှံမျေားေို 

ရေးနှုန်းမှန်ေန်စွာမရောငး်ချေနိုင်ပခငး်နှင့် အဖျေေ်ြိုးနှင့ရ်ောဂါေျေရောေ်မှုမျေားရ ောင့်အခေ်အခဲမျေား 

ေိှရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(ခ-၂)   ကြွးမြူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကြွးမြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာငရ်ွ ်ြှုအကမခအကန  

ဇယား (၁၉) ရမွးပမူရေးနှင်င့ါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွေ်မှုအရပခအရန 

ကြွးမြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကြွးမြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ိုငက်နကသာအိြ်ကထာငစ်ု 
က ာင်ကရ 

ကြွးမြူကရး 

နွား ၃၀ ၅၇ 

နို့စားနွား   

ေျွ ဲ   

ပမငး်   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ် ၃ ၅၂ 

သုိး ၁ ၁၀၀ 

ဝေ် ၂ ၄ 

 ေေ ် ၄ ၈ 

ဘ ဲ   

နွားရနာေ်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးေန် - - 
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ကြွးမြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကြွးမြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ိုငက်နကသာအိြ်ကထာငစ်ု 
က ာင်ကရ 

ြုဇွန်ေန် - - 

ဂဏန်း 
ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်း 

- - 

ရေချေ ို ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - 

ေမ်းလွန် ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင်နွားရမွးပမူသည့်အမိ်ရထာငစ်ု (၃၀)စုတွင် 

အရောငရ်ေ (၅၇)ရောင၊် ဆိတ်ရမွးပမူသည့် အမိ်ရထာငစ်ု (၃)စုတွင် အရောငရ်ေ (၅၂)ရောင၊် 

ဝေ်ရမွးပမူသည့်အိမ်ရထာင်စု(၂)စုတွင် (၄)ရောင်၊  ေေ်ရမွးပမူသည့အ်ိမ်ရထာငစ်ု (၄)စုမှ (၈) 

ရောင်နှင့် သုိးရမွးပမူသည့်အိမ်ရထာငစ်ု (၁)စုမှ အရောငရ်ေ (၁၀၀)အားစနစ်တေျေရမွးပမူထား

ရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(၂) ကြွးမြူကရးနှင့် သားငါးထတု်လုပ်ြှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလြး်ြျေား 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတေ်ရစေန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်မပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား 
၂၀ နှင့ ်၂၁ ေိ ုချေတိ်ဆေ် စစ်ရဆးဖြီးမှ ရပဖဆိုေန်။ ရပဖဆိုေန် 

မလိုအြ်ဟု ယူဆရသာ အချေေ်မျေားေှြိါေ “မရပဖဆိုြါ” ဟူရသာ 
အေွေေ်ို ရေွးေန်။) 

ကြွးမြူကရး 

စားေျေေ်ရပမ ရြါမျေား                               အသင့်အတင့်         မရပဖဆိုြါ  
 

ရေေေိှမှု 
အလံုအရလာေ်ေနိုင်       အသင့်အတင့်ေနိုင်         
မရပဖဆိုြါ 

မျေ ိုးတိေစ္ဆာန် လေ်လှမ်းမီမှု 
မျေ ိုးရောငး်တိေစ္ဆာန်မျေား လွယ်ေူစွာဝယ်ယူ ေနိုင်                
မျေ ိုးရောငး်တိေစ္ဆာန်မျေား အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ေနိုင်         
မရပဖဆိုြါ 

ရချေးရင ွ
ရချေးရငလွွယ်ေူစွာေနိုင်            ရချေးရငွ အသင့်အတင့်ေနိုင်         
မရပဖဆိုြါ 

သွင်းအားစု (ရမွးပမူရေး 

အစာ၊ရဆးစသည်)ရစျေးေွေ် 

သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်             

သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနိုငသ်ည်           မရပဖဆိုြါ 

ဝန်ရဆာင်မှု နှင့် 
နညး်ြညာြံြ့ိုးမှု 

နညး်ြညာနှင့် အြု်ချေုြ်ရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တေူေနိုင်သည်။  
နညး်ြညာနှင့် အြု်ချေုြ်ရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေားေနိုင်သည်။  
မရပဖဆိုြါ     
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အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်မပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား 
၂၀ နှင့ ်၂၁ ေိ ုချေတိ်ဆေ် စစ်ရဆးဖြီးမှ ရပဖဆိုေန်။ ရပဖဆိုေန် 

မလိုအြ်ဟု ယူဆရသာ အချေေ်မျေားေှြိါေ “မရပဖဆိုြါ” ဟူရသာ 

အေွေေ်ို ရေွးေန်။) 

ထုတ်ေုန် ရောင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့် 
ရစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့်ရောင်းချေနုိင်သည် 
ထုတ်ေုန်မျေားေို ရောင်းချေနိုင်သည်                           
မရပဖဆိုြါ  

အမိ်ခခံဝင်းအတွင်း ရပမရနော 
လုရံလာေ်မှု 

အလံုအရလာေ်ေိှသည်       အသင့်အတင့်ေိှသည်       
မရပဖဆိုြါ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ရမွးပမူေန် 
ရေရပမအရနအထား 

အလွန်ရောငး်    ရောင်း     သင့်တင့်မျှတ     
မရပဖဆိုြါ 

ငါး/ြုဇွန်သားရြါေ် 
လေ်လှမ်းမီမှု 

လိုသရလာေ် လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူေေိှနိုငသ်ည်   
ဝယ်ယူေနိုင်သည် 
မရပဖဆိုြါ   

ရချေးရင ွ
လိုသရလာေ် လွယ်ေူစွာ ရချေးရငေွေိှနိုင်သည်   
ရချေးရငေွနိုင်သည် 
မရပဖဆိုြါ   

သွင်းအားစု လေ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်          
သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနိုငသ်ည်      မရပဖဆိုြါ   

နညး်ြညာ အေူအညီနှင့် 
နညး်လမ်းမျေား 

နညး်ြညာနှင့် အြု်ချေုြ်ရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တေူေနိုင်သည်။  
နညး်ြညာနှင့် အြု်ချေုြ်ရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား ေနိုင်သည်။  
မရပဖဆိုြါ 

ထုတ်ေုန် ရောင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့်ရစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် 
ရောင်းချေနုိင်သည် 
ထုတ်ေုန်မျေားေို ရောင်းချေနိုငသ်ည်                            
မရပဖဆိုြါ 

ငါးဖမ်းခွင့် ေေိှနိုငမ်ှု လွယ်ေူသည်   အသင့်အတင့်လွယ်ေူသည်          မရပဖဆိုြါ  
 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းတိုးတေ်ရစေန်အတွေ် အခွင့် 

အလမ်းမျေားမှာ ရေအလုံအရလာေ်ေိှပခငး်၊ မျေ ိုးတိေစ္ဆာန်မျေားလေ်လှမ်းမှီစွာဝယ်ယူနိုငပ်ခငး်၊ 

ရချေးရငေွေှိနိုင်ပခငး်၊ အစာသွငး်အားစုမျေားဝယ်ယူနိုငပ်ခငး်၊နည်းြညာမျေားသိေှိပခင်း စသည်မျေားရ ောင့် 
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ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းလုြ်ေိုင်သူမျေားအတွေ် အဆင်ရပြမှုေိှရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

 

(၃)    ကြွးမြူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်ြှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် မပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတေ်ရစေန်အတွေ် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုမျေား 

မပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်မပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထေ်ရေွးနိုင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့်၂၁ 

ေိုချေတိ်ဆေ်စစ်ရဆးဖြီးမှရပဖဆိုေန်။ 
ရပဖဆိုေန်မလိုအြ်ဟုယူဆရသာအချေေ်မျေားေှိြါေ “မရပဖဆိုြါ” 

ဟူရသာအေွေ်ေိုရေးွေန်။) 

ကြွးမြူကရး 

စားေျေေ်ရပမ စားေျေေ်ရပမ ေှားြါးသည်      စားေျေေ်ရပမ လုးံဝမေှိြါ     

မရပဖဆိုြါ  

ရေေေိှမှု ရေ ေှားြါးသည်            ရေ လုးံဝမေိှြါ         မရပဖဆိုြါ  

မျေ ိုးတိေစ္ဆာန် လေ်လှမ်းမီမှု မျေ ိုးရောငး်တိေစ္ဆာန်မျေား လွယ်ေူစွာဝယ်ယူ မေနိုငြ်ါ              
မျေ ိုးရောငး်တိေစ္ဆာန်မျေား လုးံဝ ဝယ်ယူ မေြါ                    
မရပဖဆိုြါ   

ရချေးရင ွ ရချေးရငလွွယ်ေူစွာ မေနိုငြ်ါ    ရချေးရငွ လုးံဝ မေြါ        
မရပဖဆိုြါ   

သွင်းအားစု (ရမွးပမူရေး 
အစာ၊ ရဆး စသည်) 
ရစျေးေွေ် 

သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူ မေနိုငြ်ါ               
သွင်းအားစုမျေား လုးံဝ ဝယ်ယူမေြါ                                    
မရပဖဆိုြါ  

ဝန်ရဆာင်မှုနှင့် နညး်ြညာ 
ြံ့ြုိးမှု 

နညး်ြညာနှင့် အြု်ချေုြ်ရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား အလွယ်တေူ 
မေနိုင်ြါ 
နညး်ြညာနှင့် အြု်ချေုြ်ရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား မေြါ    
မရပဖဆိုြါ   

ထုတ်ေုန် ရောင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့်ရစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် မရောင်းချေနုိင်ြါ    
 
ထုတ်ေုန်မျေားေို မရောငး်ချေနိုင်ြါ                             
မရပဖဆိုြါ 

အမိ်ခခံဝင်းအတွင်း 

ရပမရနော လုရံလာေ်မှု 
အလံုအရလာေ်မေိှြါ        လုးံဝ မေိှြါ မရပဖဆိုြါ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ရမွးပမူေန် 
ရေရပမအရနအထား 

ရေရပမအရနအထား မရောင်းြါ                              မရပဖဆိုြါ  
 

ငါး/ြုဇွန်သားရြါေ် 
လေ်လှမ်းမီမှု 

လိုသရလာေ် လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူမေြါ       လုံးဝ ဝယ်ယူမေြါ  
 
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မပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်မပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထေ်ရေွးနိုင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့်၂၁ 

ေိုချေတိ်ဆေ်စစ်ရဆးဖြီးမှရပဖဆိုေန်။ 

ရပဖဆိုေန်မလိုအြ်ဟုယူဆရသာအချေေ်မျေားေှိြါေ “မရပဖဆိုြါ” 
ဟူရသာအေွေ်ေိုရေးွေန်။) 

မရပဖဆိုြါ   

ရချေးရင ွ
လိုသရလာေ် လွယ်ေူစွာ ရချေးရငမွေြါ      လုးံဝ ရချေးရငမွေြါ    
 
မရပဖဆိုြါ   

သွင်းအားစု လေ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူမေြါ  သွင်းအားစုမျေား 
ဝယ်ယူမေြါ   
မရပဖဆိုြါ   

နညး်ြညာ အေူ အညီနှင့် 
နညး်လမ်းမျေား 

နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာငမ်ှုမျေားအလွယ်တေူ 
မေြါ 
နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား မေြါ    
မရပဖဆိုြါ  

ထုတ်ေုန် ရောင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့်ရစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့်မရောင်းချေနုိင်ြါ           
 
ထုတ်ေုန်မျေားေို လံုးဝ မရောင်းချေနိုငြ်ါ                            
မရပဖဆိုြါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ေေိှနိုငမ်ှု မလွယ်ေူြါ                     မရပဖဆိုြါ   

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းအတွေ် ပြဿနာမျေားမှာ 
စာေျေေ်ရပမမေိှပခင်း၊ ရချေးရငလွိုသရလာေ်မေေိှပခငး်၊ အမိ်ခခံဝင်းအတွင်း ရပမရနောအသင့် အတင့် 
ေိှပခင်းစသည့်စိန်ရခါ်မှုမျေားေှရိ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေိှေြါသည်။  

(ခ-၃)  စို ်ပျေ ိုးကြွးမြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေ ိုးကြွးမြူကရးြဟုတ်ကသာ  အသ ်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၂) စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသေ်ရမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်မပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ်(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား 
၂၂ နှင် ့၂၃ ေိ ုချေတိ်ဆေ် စစ်ရဆးဖြီးမှ ရပဖဆိုေန်။ ရပဖဆိုေန် 

မလိုအြ်ဟု ယူဆရသာ အချေေ်မျေားေှြိါေ “မရပဖဆိုြါ” ဟူရသာ 
အေွေေ်ို ရေွးေန်။) 

လုြ်သားအငအ်ား ေေိှနိုင်မှု မျေား            အသင့်အတင့်                   မရပဖဆိုြါ      

လယ်ယာသားငါးထွေ်ေုန် 
မဟုတ် ရသာ အပခားရေသ 
ထွေေ်ုန်မျေားေို ရောင်းချေေန် 

ရစျေးေွေ်ရောငး်ေိှသည်           ရစျေးေွေ် အသင့်အတင့်              
မရပဖဆိုြါ    
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အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်မပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ်(မှန်ောတစ်ခုေိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား 
၂၂ နှင် ့၂၃ ေိ ုချေတိ်ဆေ် စစ်ရဆးဖြီးမှ ရပဖဆိုေန်။ ရပဖဆိုေန် 

မလိုအြ်ဟု ယူဆရသာ အချေေ်မျေားေှြိါေ “မရပဖဆိုြါ” ဟူရသာ 

အေွေေ်ို ရေွးေန်။) 

ရစျေးေွေ်ေှိပခငး်  

ရစျေးေွေ်ဆိုင်ော 
အသိအပမငေိှ်ပခငး် 

ရစျေးေွေ်အရပခအရနေို ရောင်းစွာနားလည် သိေိှသည်       
အသင့်အတင့် နားလည်သည်                   မရပဖဆိုြါ       

လမး်ြန်းဆေ်သွယ်ရေးအရပခ
အရန 

ရောင်း                     သင့်                     မရပဖဆိုြါ    

ေုန် ေမ်း ေေှိနိုင်ပခငး် ရြါမျေား                      သင့်                    မရပဖဆိုြါ    

လျှြ်စစ်မီး ေေိှနိုငပ်ခငး် ရောင်း                     သင့်                     မရပဖဆိုြါ    

ရချေးရင ွေေိှနိုငပ်ခငး် 
လိုသရလာေ် လွယ်ေူစွာ ရချေးရငေွေိှနိုင်သည်   
ရချေးရငေွနိုင်သည်မရပဖဆိုြါ 

အသေ်ရမွးဝမ်းရေျောငး်နညး် 
ြညာဆိုင်ောနှင့်အရသးစား/ 
အလတ်စား စီးြွားရေး 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုဆိငု်ော 
ဝန်ရဆာင်မှု ေေိှပခငး် 

နညး်ြညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးြွားရေး 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု ဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တေူေနိုင်သည်။  
နညး်ြညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးြွားရေး 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု ဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား ေနိုင်သည်။            
မရပဖဆိုြါ     

အလုြ်နှင့်လိေု်ရလျောညီရထွပဖ
စ ်ရသာ 
(သ့ုိမဟုတ်)အသေ်ရမွးဝမ်း 
ရေျောင်းပြုနိုငရ်သာ 
ြညာတစ်ခုခုေို  
တတ်ရပမာေ်ပခငး် 

ေျွမ်းေျေင်စွာ တတ်ရပမာေ်သည်             အသင့်အတင့်    
မရပဖဆိုြါ 

အလုြ်အေိုင် အခွင့်အလမး် မျေား                     အသင့်အတင့်               မရပဖဆိုြါ   

 
 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် စိုေ်ြျေ ိုရမွးပမူရေးအလုြ်ရသာ အပခားအလုြ်သ 

မားမျေားအရနပဖင့် အပခားတစ်ဖမို့တစ်ေွာသ့ုိ သွားရောေ်လုြ်ေိုငန်ိုငပ်ခငး်၊ လမး်ြန်းဆေ်သွယ်ရေး 

ရောင်းမွန်ပခငး်၊ ရေးေွေ်ဆိုင်ော အသိအပမင်မျေားအသင့်အတင့်ေှိပခငး်၊ လျှြ်စစ်မီးေေိှပခငး်၊ လေ်မှု 

ြညာတတ်ရပမာေ်ပခငး် စသည်မျေား ရ ောင့်အလုြ်အေိုင်အခွင့်အလမ်းမျေားရြါမျေားရ ောင်းရလ့ 

လာရတွ့ေှိေြါသည်။  
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(၂) စို ်ပျေ ိုးကြွးမြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ်မပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား (၂၃) စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသေ်ရမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွေ် ပြဿနာနှင့်အခေ် 

အခဲမျေား 

မပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်မပချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထေ်ရေွးနိုင်သည်။ဇ

ယား ၂၀ နှင့်၂၁ ေိုချေတိ်ဆေ်စစ်ရဆးဖြီးမှရပဖဆိုေန်။ 

ရပဖဆိုေန်မလိုအြ်ဟုယူဆရသာအချေေ်မျေားေှိြါေ 

“မရပဖဆိုြါ”ဟူရသာအေွေ်ေိုရေွးေန်။) 

လုြ်သားအငအ်ား ေေိှနိုင်မှု 
ေှားြါး                         လုးံဝမေှိ               မရပဖဆိုြါ    

 
လယ်ယာသားငါး 

ထွေေ်ုန်မဟုတ် ရသာ အပခား 

ရေသထွေေ်ုန်မျေားေို 

ရောင်းချေေန် ရစျေးေွေ်ေှိပခင်း  

ရစျေးေွေ်မရောငး်    ရစျေးေွေ်မေှိ             မရပဖဆိုြါ   

 

ရစျေးေွေ်ဆိုင်ော 

အသိအပမငေိှ်ပခငး် 

ရစျေးေွေ်အရပခအရနေို ရောင်းစွာ နားမလည်    

လုးံဝ နားမလည်                        မရပဖဆိုြါ     

လမး်ြန်းဆေ်သွယ်ရေးအရပခ 

အရန 

ည့ံ                              အလွန်ည့ံ                

မရပဖဆိုြါ   

ေုန် ေမ်း ေေှိနိုင်ပခငး် 
ေုန် ေမ်းေေိှမှု နညး်သည်   ေုန် ေမ်း မေိှြါ  

မရပဖဆိုြါ   

လျှြ်စစ်မီး ေေိှနိုငပ်ခငး် 
ြုံမှန်မေြါ                  လုးံဝ မေြါ             မရပဖဆိုြါ  

 

ရချေးရင ွေေိှနိုငပ်ခငး် 
လိုသရလာေ် လွယ်ေူစွာ ရချေးရငမွေေှိြါ    ရချေးရငမွေြါ    

 
မရပဖဆိုြါ    

အသေ်ရမွးဝမ်းရေျောငး်နညး် 

ြညာဆိုင်ော နှင် ့

အရသးစား/အလတ်စား  

စီးြွားရေး ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုဆိုငေ်ာ 

ဝန်ရဆာင်မှု ေေိှပခငး် 

နညး်ြညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးြွားရေး ဖွံ့ဖဖိုးတိုး 

တေ်မှုဆိုငေ်ာ ဝန်ရဆာငမ်ှုမျေား အလွယ်တေူ မေြါ 

နညး်ြညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးြွားရေး 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ် မှုဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုမျေား လုးံဝ မေြါ      

မရပဖဆိုြါ     

အလုြ်နှင့် လိေု်ရလျောညီရထွ ပဖစ် 

ရသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသေ်ရမွး 
ေျွမ်းေျေင်စွာ တတ်ရပမာေ်ပခငး် မေိှ            လုးံဝ မတတ်  

 
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မပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်မပချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထေ်ရေွးနိုင်သည်။ဇ

ယား ၂၀ နှင့်၂၁ ေိုချေတိ်ဆေ်စစ်ရဆးဖြီးမှရပဖဆိုေန်။ 

ရပဖဆိုေန်မလိုအြ်ဟုယူဆရသာအချေေ်မျေားေှိြါေ 

“မရပဖဆိုြါ”ဟူရသာအေွေ်ေိုရေွးေန်။) 

ဝမ်း ရေျောင်းပြုနိုငရ်သာ 

ြညာတစ်ခုခုေို  

တတ်ရပမာေ်ပခငး် 

မရပဖဆိုြါ    

အလုြ်အေိုင် အခွင့်အလမး် 
အလုြ်အေိုင်အခွင့်အလမ်းနည်း   

အလုြ်အေိုင် အခွင့်အလမး် မေိှ                   မရပဖဆိုြါ     

 
ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် စိုေ်ြျေ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ 

အပခားအလုြ်သမားမျေားအရနပဖင့် အခေ်အခဲမျေားမှာ လေ်မှုြညာေျွမ်းေျေင်စွာ တတ်ရပမာေ်မှု 

မေိှပခင်း၊ ရေသထွေေ်ုန်မျေားေို ရောင်းချေေန်ရေးေွေ်ရောငး်မေှပိခငး်၊ အလုြ်အေိုင်အခွင့်အလမ်း 

နညး်ြါးပခငး်စသည့်စိန်ရခါ်မှုမျေားေိှရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။  

(ဂ)   ကရွှေ့ကမပာငး်လုပ်သားြျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကမပာငး်သွားလာြှု မဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ရြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အချေနိ်ောလ 

စဉ် ပုံစ ံ
အြိ်ကထာ
ငစ်ု အကရ 
အတွ ် 

မပည်တွင်း မပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား ြ ကပါင်း  ျေား ြ ကပါင်း  ျေား ြ ကပါင်း 

၁ 

“ရေွှေ့ရပြာင်းသွား
လာရနထိုင်သူ” 
တစ်ဦးအနည်းဆုံး
ေိှရသာအိမ်ရထာင်
စ ုနှင်လ့ူဦးရေ 

၂၂ ၁၅ ၅ ၂၀ ၂ - ၂ ၁၇ ၅ ၂၂ 

၂ 

ရေျေးေွာပြငြ်သ့ုိ ရေွှေ့ရပြာင်းမှုောလ  

၃ လ အထိ ၁၃ ၅ ၁၈ - - - ၁၃ ၅ ၁၈ 

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထေ် ၂  ၂ ၂ - ၂ ၄ - ၄ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသည့်အမိ်ရထာငစု် 

(၂၂)စုနှင့်လူဦးရေ (၂၂)ဦးသာေိှြါသည်။ ရေွှေ့ရပြာင်းသာွးလာမှုတွင် ပြည်ြသ့ုိ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူ 
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ေျေား(၂)ဦးသာေိှဖြီး ေျေန်ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူမျေားမှာ ပြည်တွငး်၌သာ 

လှည့်လှယ်သွားလာရေးရောင်းသူမျေားပဖစ်ရ ောင်းရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။  

 

(ဂ-၂)ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာရမခင်း၏ အဓ ိ အက  ာင်းရင်း 
ဇယား (၂၅) ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခငး်၏ အဓေိ အရ ောင်းေငး် 

စဉ် အက  ာငး်ရငး် လူဦးကရ 

၁ 
ြိုမုိရောငး်မွန်ရသာ အလုြ်အေိုင်နှင့် ဝငရ်ငွ အခွင့်အလမး်မျေား 
ေှာရဖွေန် 

၂၂ 

၂ နိုငင်ရံေးနှင့်ဆိုငရ်သာ အရ ောငး်ေငး် - 

၃ ရေသတွငး် ြဋိြေ္ခပဖစ်ြွားမှုရ ောင့် လုခံခုံမှု မေိှသည့် အရ ောငး်ေင်း - 

၄ လူမှုရေး၊ ေျေန်းမာရေး ေိစ္စမျေားရ ောင့် (social protection, health) - 

၅ 
အမျေ ိုးအမည် ခွဲပခားမရဖာ်ပြနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) အရ ောငး်အေငး်ေို 
ရပဖဆိုထားပခင်း/ရပဖဆိုလိပုခငး်မေိှ 

- 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခငး်၏ အဓေိအရ ောင်းအေငး်မှာ မိသားစု 

စားဝတ်ရနရေးအတွေ် ြိုမုိရောငး်မွန်ရသာ အလုြ်အေိုင်နှင့် ဝငရ်ငွမျေားေေိှေန် ပြည်တွင်းပြည်ြ 

သ့ုိ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခငး်ပဖစ်ရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှေိြါသည်။  

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကမပာငး်လုပ် ိုင်သူြျေားြှ မပန်ပို့ကငွ 

ဇယား (၂၆)  ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ေိုင်သူမျေားမှပြန်ြိုရ့ငွ 

စဉ် အက  ာငး်အရာ 

အြိ်ကထာငစ်ု အကရအတွ ် 

စုစုကပါင်
ား 

မြင့် လတ် နိြ့် 

၁ 
ပြန်ြို့ရငွေို မှီခိုရနေရသာ အမိ်ရထာငစ်ု 
အရေအတွေ် 

၂၂ - ၂၂ - 

၂ 

ပြန်ြို့ရငွ လမး်ရ ောင်းမျေား  

- ေ။ ရငွလွှဲလုြ်ငန်း (ဟွန်ေီ)  

 

- ခ။ ဘဏ် ၃ 

- ဂ။ လူကေုံပဖင့်လွှဲြိုပ့ခငး် ၁၉ 

- ဃ။ အထေ်ြါ (ေ၊ ခ၊ ဂ) 
အနေ်မှနည်းလမ်းနှစ်မျေ ိုးေို အသံုးပြု၍ 

 

- င။ အထေ်ြါ (ေ၊ ခ၊ ဂ) အနေ်မှ 
နညး်လမ်းသံုးမျေ ိုးလုံးေို အသံုးပြု၍ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ေိုင်သူမျေားထံမှ ပြန်ြို့ရငွေို ဘဏ် 

လမး်ရ ောင်း၊ လူကေုံပဖင့်ရြးြို့ ေြါသည်။ ပြန်ြို့ရငွမှီခိုေရသာ အမိ်ရထာင်စုမှာ 

အလယ်အလတ်မျှသာေိှရ ောငး် ရလ့လာရတွ့ေိှေြါသည်။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇) ေုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျေးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှြ်းြီ

ြှု 

အနီးဆုံးကစျေး 

(အနီးဆုံး 

တစ်ခုေိုသာရဖာ်ပြြါေန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓေိတစ်ခုေိုသာရဖာ်ပြြါေန်) 

ရစျေးအမည် (ဖမို့/ ေွာ) ပမစ်ရပခဖမို့ ြခုေ္ကူဖမို့ 

ေွာမှအေွာအရဝး (မိုင်) 

(အနီးစြ်ဆုံး တစ်ခုေို 

ခန့်မှန်းဖြီး 

ရေွးချေယ်ေန်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်   ၁ မှ ၅ မိုင်    

၅ မ ှ၁၀ မိုင်  ၁၀မ ှ၁၅မိုင်  

၁၅ မိုင် အထေ်   

၀ မ ှ၁၀ မိုင် ၁၁ မှ ၂၀ မိုင်  

၂၁ မှ ၃၀ မိုင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုင်  

၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀၀ မုိင် အထေ် 

သယ်ယူြိုရ့ဆာငရ်ေးန

ည်းလမ်း 

ရပခလျေင် စေ်ဘီး ဆိုင်ေယ် 

 ေား/ရထာ်လာဂျေ ီ    ေထား    

 သံုးဘီးဆိုငေ်ယ်        ရလှ    

 စေ်ရလှ  

ရပခလျေင် စေ်ဘီး ဆိုင်ေယ် 

 ေား/ရထာ်လာဂျေ ီ    ေထား    

 သံုးဘီးဆိုငေ်ယ်        ရလှ    

 စေ်ရလှ  

ေုန်စည်နှင့်ဝန်ရဆာင်

မှု ေေိှနိုင်မှု 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 

အထေ်ရေွးနိုင်သည်။) 

စားရသာေ်ေုန် (ေုန်စိမ်း၊ 

ေုန်ရပခာေ်)   

မီးဖိုရချောင်သံုးနှင့် 

အမိ်သံုးြစ္စည်း 

အဝတ်အထည် 

ရဆာေ်လုြ်ရေးြစ္စည်းမျေား၊ 

ြေိရဘာဂမျေား 

ြစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်မှုစံု ေနုိင် 

စားရသာေ်ေုန် (ေုန်စိမ်း၊ ေုန် 

ရပခာေ်)         မီးဖိုရချောင်သုံးနှင့် 

အမိ်သံုးြစ္စည်း 

အဝတ်အထည် 

ရဆာေ်လုြ်ရေးြစ္စည်းမျေား၊ 

ြေိရဘာဂမျေား 

ြစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်မှုစံု ေနုိင် 

ရစျေးအရပခခံအရဆာေ် 

အဦ 
ရောင်း      သင့်        ည့ံ ရောင်း      သင့်        ည့ံ 

ဝန်ရဆာင်မှု ရောင်း      သင့်        ည့ံ ရောင်း      သင့်        ည့ံ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် ရငွရ ေးဝန်ရဆာင်မှုအရနပဖင့် 

ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ ဖဖိုးရေးဘဏ်၊သမဝါယမရချေးရငနွှင့် Pact Myanmar အဖဲွ့မှ ေေိှရနသည်ေို 
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ရတွ့ေှေိြါသည်။ ၎င်းအဖွဲ့မျေားမှ ောလေှည်ရချေးရငွမျေားသာပဖစ်ရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။  

(င)    ကငကွ  းလ ်လြှ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 
ဇယား (၂၈) ရငွရ ေးလေ်လမှ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ကချေးကငွ 
ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငကွ  း 
ဝန်ကဆာငြ်ှု 
အြျေ ိုးအစား 

မပန်လည် 
ကပးဆပ်ရြည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 
(လ) 

အကပါငခ်ံ 
ပစ္စည်း 

လိအုပ်ြှု 

ကချေးကငရွရန် 
အခ ်အခဲ 

ြျေား 

အစိုးေဘဏ် 
(ပမန်မာ့ 
လယ်ယာဖံွ ဖ့ဖိုးရ
ရ း ဘဏ်/ 
ပမန်မာ့ 
စီးြွားရေးဘ

ဏ်) 

ောလတို 
ရချေးရငွ 
ောလေှည် 
ရချေးရငွ 

၃−၆ 
လအတွငး် 
၆လမတှစ်နှစ်
ထိ 
တစ်နှစ်နှင်အ့
ထေ် 

၀ မ ှ၂ % 
 
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထေ် 

လိအုြ်သ
ည်  
မလိုအြ်ြါ   
 

နညး်သည် 
 
ေိှသည်      
 
မေိှြါ        
 

သမဝါ  
ယမရချေးရငွ 

ောလတို 
ရချေးရငွ 
ောလေှည် 
ရချေးရငွ 

၃−၆ 
လအတွငး် 
၆လမှ 
တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင့် 
အထေ် 

၀ မ ှ၂ % 
 
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထေ် 

လိအုြ်သ
ည်  
မလိုအြ်ြါ   
 

နညး်သည် 
 
ေိှသည်      
 
မေိှြါ        
 

ြုဂ္ဂလေိဘ
ဏ် 

ောလတို 
ရချေးရငွ 
ောလေှည် 
ရချေးရငွ 

၃−၆ 

လအတွငး် 
၆လမှ 
တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင့် 
အထေ် 

၀ မ ှ၂ % 
 
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထေ် 

လိအုြ်သ
ည်  
မလိုအြ်ြါ   
 

နညး်သည် 
 
ေိှသည်      
 
မေိှြါ        
 

ြုဂ္ဂလေိ 
အရသးစား 
ရချေးရငဝွန်ရ

ရ ာင်မှုေဏ္ဍ 

ောလတို 
ရချေးရငွ 
ောလေှည် 

ရချေးရငွ 

၃−၆ 
လအတွငး် 
၆လမှ 
တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 
အထေ် 

၀ မ ှ၂ % 
 
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထေ် 

လိအုြ်သ
ည်  
မလိုအြ်ြါ   
 

နညး်သည် 
 
ေိှသည်      
 
မေိှြါ        
 

အဖဲွ့အလိေု်
ရငွစု/ ရငွရချေး 
အစီအစဉ် 

ောလတို 
ရချေးရငွ 
ောလေှည် 

၃−၆ 
လအတွငး် 
၆လမှ 

၀ မ ှ၂ % 
 
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁၀ % 

လိအုြ်သ
ည်  
မလိုအြ်ြါ   
 

နညး်သည် 
 
ေိှသည်      
 
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ကချေးကငွ 
ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငကွ  း 
ဝန်ကဆာငြ်ှု 
အြျေ ိုးအစား 

မပန်လည် 
ကပးဆပ်ရြည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 
(လ) 

အကပါငခ်ံ 
ပစ္စည်း 

လိအုပ်ြှု 

ကချေးကငရွရန် 
အခ ်အခဲ 

ြျေား 

ရချေးရငွ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင့် 
အထေ် 

 
၁၀% 
ထေ် 

မေိှြါ        
 

ရငွရချေးရြးသူ 
ောလတို ရချေးရင ွ 
 ောလေှည် 
ရချေးရငွ 

ရန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆ 
လအတွငး် 
၆လမှ 
တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 
အထေ် 

၀ မ ှ၂ % 
 
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁၀ % 
 
၁၀% 

ထေ် 

လိအုြ်သ
ည်  
မလိုအြ်ြါ   
 

နညး်သည် 
 
ေိှသည်      
 
မေိှြါ        
 

အရြါင်ဆိုင် 
ောလတို ရချေးရင ွ 
 ောလေှည် 
ရချေးရငွ 

ရန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆ 
လအတွငး် 
၆လမှ 
တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင့် 
အထေ် 

၀ မ ှ၂ % 
 
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထေ် 

လိအုြ်သ
ည်  
မလိုအြ်ြါ   
 

နညး်သည် 
 
ေိှသည်      
 
မေိှြါ        
 

မိတ်ရဆွနှင့် 
ရဆွမျေ ိုးမျေား 

ောလတို ရချေးရင ွ 
 ောလေှည် 
ရချေးရငွ 

ရန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆ 
လအတွငး် 
၆လမှ 
တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင့် 
အထေ် 

၀ မ ှ၂ % 
 
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထေ် 

လိအုြ်သ
ည်  
မလိုအြ်ြါ   
 

နညး်သည် 
 
ေိှသည်      
 
မေိှြါ        
 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် ရငွရ ေးဝန်ရဆာင်မှုအရနပဖင့် 

ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ ဖဖိုးရေးဘဏ်၊ သမဝါယမရချေးရငွနှင့် Pact Myanmar အဖဲွ့မှ ေေိှရနသည်ေို 

ရတွ့ေှေိြါသည်။ ၎င်းအဖွဲ့မျေားမှ ောလေှည်ရချေးရငွမျေားသာ ပဖစ်ရ ောင်းရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 
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(စ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းမြစ်ြျေား စီြံခန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သဘာဝရင်းမြစ်ြျေား စီြံခန့်ခွဲြှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝေငး်ပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွေ် လေ်ေှိအရလ့အေျေင့်နှင့် 

အခေ် အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိြှု 

ရပမဆီ သဇာ အရပခအရန ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အြင်မျေ ိုးစိတ်မျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျေေ်ြုိးနှင့်ရောဂါောေွယ် ထိန်းချေုြ်မှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ရေအေငး်အပမစ် ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါးမျေ ိုးေွဲမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပခားတိေိစ္ဆာန်မျေ ိုးေွဲမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမံခန့်ခဲွမှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

 

ရင်းမြစ်.....ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးမခင်း-ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သြားအုပ်စု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။         ။ 

အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင်သဘာဝြတ်ဝန်းေျေငန်ှင့်သဘာဝအေငး်အပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအ ခေ်အခဲမျေားမှာ 

အဖျေေ်ြိုးနှင့ရ်ောဂါောေွယ်ထိန်းချေုြ်မှုမျေားရ ောင့် အန္တောယ်ေိှမှုအသင့်အတင့်ေိှရ ောငး်ရတွ့ 

ေိှေြါသည်။  

(ဆ) ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကမြာ ်ြှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထေ်တန်းနှင့် တေ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ရပမာေ်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကမြာ ်ြှု  ျေား ြ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးရေ ၁၄ ၂၆ ၄၀ 

မူလတန်းအဆင့်ေိှသူဦးရေ ၁၀၀ ၁၁၅ ၂၁၅ 

အလယ်တန်းအဆင့်ေှိသူ ဦးရေ ၃၅ ၄၀ ၇၅ 

အထေ်တန်းအဆင့်ေိှသူ ဦးရေ ၂၃ ၂၅ ၄၈ 

တေ္ကသုိလ်/ရောလိြ် အဆင့်ေိှသူ 
ဦးရေ 

၆ ၁၉ ၂၅ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ရေျေးေွာေိှလူဦးရေ၏တစ်ဝေ်ရေျော်ခန့်မှာ 

အတန်းြညာဖြီးရပမာေ်ရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။ ရေျေးေွာတွင် စာမတတ်သူ ေျေား(၁)ဦး၊ 

မ(၄)ဦးေိှဖြီး မူလတန်းအဆင့်ြညာတတ်ရပမာေ်သူ မျေားပြားဖြီး၊ တေ္ကသုိလ်အဆင့ဖ်ြီးရပမာေ်သူ 
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နညး်ြါးရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှေိြါသည်။  

(ဆ-၂) က ျောငး်တ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရေျောင်းတေ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား ြ ကပါင်း 

မူလတန်း ၁၉ ၂၀ ၃၉ 

အလယ်တန်း  ၇ ၁၇ ၂၄ 

အထေ်တန်း  ၁၂ ၁၁ ၂၃ 

တေ္ကသုိလ်/ရောလိြ် ၅ ၁၄ ၁၉ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင်လေ်ေိှရေျောငး်တေ်ရနရသာရေျောင်းသားဦးရေ 

(၁၀၅)ဦးေိှရနသည့်အတွေ် ရေျေးေွာလူဦးရေ၏ (၅.၁)%သည် ရေျောင်းြညာရေးသင ်ေားရနသည် 

ေိုရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(ဆ-၃) စာသငက် ျောငး်ကဆာင်အကမခအကနနှင့် ဝန်ကဆာငြ်ှုြျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ရေျောငး်ရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုမျေား 

အက  ာငး်အရာ (၁) (၂) (၃) 

 ။ ရေျောင်းအဆင့် 

မူလတန်း        
မူလွန် 
အလယ်တန်း(ခွဲ)  
အလယ်တန်း 
အထေ်တန်း(ခွဲ) 
အထေ်တန်း 

မူလတန်း        
မူလွန် 
အလယ်တန်း(ခွဲ) 
 အလယ်တန်း 
အထေ်တန်း(ခွဲ)
 အထေ်တန်း 

မူလတန်း        
မူလွန် 
အလယ်တန်း(ခွဲ) 
 အလယ်တန်း 
အထေ်တန်း(ခွဲ)
 အထေ်တန်း 

ခ။ေွာမအှေွာအရဝး(မိုင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်  
၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
 
၂၀ မိုင် အထေ်   
 

၀ မ ှ၁ မိုင်  
၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
 
၂၀ မိုင် အထေ်   
 

၀ မ ှ၁ မိုင်  
၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
 
၂၀ မိုင် အထေ်   
 

ဂ။သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး 
ဝန်ရဆာင်မှု  

ရပခလျေင်             
   စေ်ဘီး              
 
ဆိုင်ေယ်           

     ေား                  
 

ရပခလျေင်             
   စေ်ဘီး              
 
ဆိုင်ေယ်           

     ေား                  
 

ရပခလျေင်             
   စေ်ဘီး              
 
ဆိုင်ေယ်           

     ေား                  
 

ဃ။ စာသငရ်ေျောငး်၏ 
စုစုရြါင်း ေမ်းခငး်ဧေိယာ 
(စတုေန်းရြ)* 
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အက  ာငး်အရာ (၁) (၂) (၃) 

င။အမုိး၊နံေံ၊အခငး် 
အေည်အရသွး 

ရောင်းသင့် 
ည့ံ 

ရောင်းသင့် 
ည့ံ 

ရောင်းသင့် 
ည့ံ 

စ။ရေျောင်းသံုးြေိရဘာဂလုရံ
ရ ာေ်မှု 

လုရံလာေ်မှုေိှသည်
 
မလုံရလာေ်ြါ      
 

လုရံလာေ်မှုေိှသ
ည် 
မလုံရလာေ်ြါ      
 

လုရံလာေ်မှုေိှသ
ည် 
မလုံရလာေ်ြါ      
 

ဆ။ ရေျောင်းအိမ်သာ 
အရပခအရန 

ရောင်း     သင့် 
 
ည့ံ             
မေိှ    

ရောင်း      
သင့်  
ည့ံ            
 မေိှ    

ရောင်း      
သင့်  
ည့ံ             
မေိှ    

စျေ။ရေျောင်းအာဟာေတိုေ်ရေျွ
 းမှု  

တိုေ်ရေျွးမှုေှိသည်
 
တိုေ်ရေျွးမှု မေိှြါ 
 

တိုေ်ရေျွးမှုေှိသ

ည် 
တိုေ်ရေျွးမှု မေိှြါ 
 

တိုေ်ရေျွးမှုေှိသ

ည် 
တိုေ်ရေျွးမှု မေိှြါ 
 

ဇ။ရေျောင်းဆော/မ ဦးရေ   ျော
ား 

ြ ကပါင်း  ျော
ား 

ြ ကပါင်း  ျော
ား 

ြ ကပါင်း 

အစိုးေခန့် ၁ ၆ ၇       

ရေျေးေွာခန့်          

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။    အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် အစိုးေစာသငရ်ေျောင်းမေိှသည့်အတွေ် 

ရေျေးေွာနှင့် (၃)ဖာလံုခန့်ရဝးသည့် ရတာငအ်ိုငေ်ှည်ရေျေးေွာသ့ုိ 

သွားရောေ်ြညာသင ်ေားရနေရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့်မပဿနာြျေား 

ဇယား (၃၃) ြညာရေး အခေ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ မပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

ရေျောင်းဆော/မ ေေိှနိုင်မှု လုရံလာေ်                မလုံရလာေ်             
 

တြည့် - ဆော အချေ ိုး ၄၀: ၁ ရအာေ်          ၄၀: ၁ အထေ်        

မူလတန်းြညာ ရေျောင်းထွေ်နှုန်း မေိှ          နညး်        လတ်        မျေား   
 

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွေ် 
ြညာရေးအထူးအစီအစဉ် 

ေိှ                                       မေိှ              
 

ရေျောင်းသံုးစာအုြ်နှင့်စာရေးေိေိယာ လုရံလာေ် မလုံရလာေ် 

ဆင်းေဲရသာမိသားစုမျေားအတွေ် 
ရေျောင်းစေိတ်မတတ်နိုင်မှု 

ပမင့်                       အသင့်အတင့်         

ရေျောင်းအားေစားဆိုင်ော မေိှ                              နညး်                  
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အခ ်အခဲ/ မပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

ြစ္စည်းမျေားလေ်လှမ်းမီမှု  

မိဘဆောအသငး်၏အခန်းေဏ္ဍ ရောင်း              သင့်              ည့ံ        
 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် စာသင်ရေျောငး်မေိှသည့်အတွေ် ရတာငအ်ိုင်ေှည် 

စာသင်ရေျောင်းသ့ုိ သွားရောေ်ြညာသင ်ေားရနေဖြီး ထိရုေျောငး်တွင် ဆော/ဆောမ လုရံလာေ် 

မှုမေိှြါ။ မူလတန်းြညာပဖင့်သာ ရေျောင်းထွေ်နှုန်းမျေားပြားဖြီး 

ရေျောင်းအားေစားဆိုင်ောြစ္စည်းမျေား အနည်းငယ်သာေိှရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှေိြါသည်။ 

 

(ဇ-၁)    အမဖစ်ြျေားကသာကရာဂါြျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားရသာ ရောဂါမျေား 

စဉ် ကရာဂါ ပျေ ံ့န့ံှြှု/မဖစ်ပွားြှု 

၁ ဝမ်းြျေေ်ဝမး်ရလျှာ ပမင့်      နိမ့်     မေိှ 

၂ ရသွးလနွ်တုြ်ရေွး ပမင့်      နိမ့်     မေိှ 

၃ ငေှ်ဖျေား ပမင့်      နိမ့်     မေိှ 

၄ အသေ်ေှူလမ်းရ ောငး် ေူးစေ်ရောဂါ ပမင့်      နိမ့်     မေိှ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့် 
ေူးစေ်နုိင်ရသာရောဂါမျေား 

ပမင့်      နိမ့်     မေိှ 

၆ တီဘီ ပမင့်      နိမ့်     မေိှ 

၇ ဆီးချေ ို ပမင့်      နိမ့်     မေိှ 

၈ ရသွးတိုး ပမင့်      နိမ့်     မေိှ 

၉ အသည်းရောဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပမင်့             နိမ်့              မေိှ 

၁၀  အာဟာေ ချေ ို့တဲ့မှု     ပမင်့             နိမ်့              မေိှ 

၁၁ အပခား ေူးစေ်နိုငရ်သာ ရောဂါမျေား     ပမင်့             နိမ်့              မေိှ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် 

ဝမ်းြျေေ်ဝမး်ရလျှာရောဂါရသွးလွန်တုြ်ရေွးရောဂါ၊ ငေှ်ဖျေားရောဂါ၊ တီဗွရီောဂါ၊ ဆီးချေ ိုရောဂါနှင့် 

ရသွးတိုးရောဂါမျေားအနည်းငယ်ေှိရ ောင်းရတွ့ေှိေဖြီး ေျေန်ေူးစေ်ရောဂါပဖစ်ြွားမှုမေိှရ ောငး်ရလ့ 

လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိးုနံှြှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ောေွယ်ရဆးထိးုနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးမခငး် (ေိှ၊ မေိှ အမှန်ပခစ်ေန်) ရိှ ြရှိ 

၁ အဆုတ်ရောဂါ   

၂ ဆုံဆို့၊  ေေ်ညာှ၊ ရမးခိုင်နှင့် အသည်းရောင် အသားဝါ   
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စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးမခငး် (ေိှ၊ မေိှ အမှန်ပခစ်ေန်) ရိှ ြရှိ 

၃ ြိုလီယုိရောဂါ   

၄ ရမးခိုင် (ေိုယ်ဝန်ရဆာင် ောလအတွငး်)   

၅ ဝေ်သေ်ရောဂါ   

၆ အပခား စုရြါင်းောေွယ်ရဆးထိုးနှံမှု   

၇ 
အာဟာေ မှတ်တမ်းယူမှု(အေြ်အပမင့်၊ အရလးချေနိ်၊ 
လေ်ရမာငး်ြတ်) 

  

၈ အာဟာေြညာရြး အစီအစဉ်   

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂)လအတွငး်ဆုံဆို၊့  ေေ်ညှာ၊ 

ရမးခိုင်နှင့်အသည်းရောင်အသားဝါ၊ ြိုလီယုိရောဂါ၊ ရမးခိုင်ောေွယ်ရဆး၊ 

ဝေ်သေ်ရောဂါနှင့်အပခားစုရြါင်းောေွယ်ရဆးထိးုနှံမှုမျေားအပြင် အာဟာေမှတ်တမ်းယူမှုနှင့် 

အာဟာေြညာရြးအစီအစဉ်မျေားေှိရ ောင်းရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

 

(ဇ-၃)   ျေန်းြာကရးအကထာ ်အပ့ံြျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကပးခန်းြျေား) 

ဇယား (၃၆) ေျေန်းမာရေး အရထာေ်အြ့ံနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းြာကရး ဝန်ကဆာင်ြှု ခရီးအ ွာအကဝး (ြိုင်) အခန်း/ ုတငလ်ုကံလာ ်ြှု 

ရေျေးလေ်ေျေန်းမာရေး  

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀ မ ှ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မ ှ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မ ှ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထေ် 

ေိှ        

မေိှ      

တိုေ်နယ် ရဆးရုံ 

၀ မ ှ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မ ှ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မ ှ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထေ် 

ေိှ        

မေိှ      

ဖမို့နယ ်ရဆးရုံ 

၀ မ ှ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မ ှ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မ ှ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထေ် 

ေိှ        

မေိှ      
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 ျေန်းြာကရး ဝန်ကဆာင်ြှု ခရီးအ ွာအကဝး (ြိုင်) အခန်း/ ုတငလ်ုကံလာ ်ြှု 

ရဆးဆိုင် 

ေွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ေွာအနီး 

အနားတွင် ရဆးဆိုင် ေိှသည်  

 

ေွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ေွာအနီး 

အနားတွင် ရဆးဆိုင် မေိှြါ  

ရဆးဆိုင်တွင် ရဆးဝါးမျေားေို 

စနစ်တေျေ 

သုိရလှာင်ထားသည် 

 

ရဆးဆိုင်တွင် ရဆးဝါးမျေားေို 

စနစ်တေျေ 

သုိရလှာင်ထားပခငး် မေိှြါ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွ်င ေျေန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုအရနပဖင့် ရေျေးေွာမှ 

(၁)မိုင်ခန့်ေွာရဝးရသာ ပမစ်ရပခတိုေ်နယ်ရဆးရုံမှ 

ေျေန်းမာရေးဝန်ရဆာငမ်ှုရောင်းမွန်စွာေေှိနိုင်ြါသည်။ ရေျေးေွာအနီးတွင် ရဆးဆိုင်ေိှသည့် အတွေ် 

ေျေန်းမာရေးဆိုငေ်ာအဆငရ်ပြမှုေှိရ ောင်းရလ့လာရတွ့ေှေိြါသည်။  

(စျေ)    ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သံုးကရရရှြိှု  

ဇယား (၃၇) ရသာေ်သံုးရေေေိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနုိငြ်ှု 

အသံုးမပု 

ကသာ 

အြိ်ကထာင်

စ ု

ကသာ ်သံုးကရ 
အရည်အကသွး 

စြ်း သပ် 

စစ်ကဆးထားြှု 
(စနစ်တေျေ 

စမ်းသြစ်စ်ရဆး
ထားမှု ေှိြါေ “ေှ”ိ၊ 
မေိှြါေ “မေှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 
(ရသာေ်သုံးရေ 
အေည် အရသွး 

စမ်းသြစ်စ်ရဆးထား
မှုတွင် “ေိှ” ဟု 
ရပဖဆိုထားြါေ 

ရပဖဆိုေန်။ “မေှိ” ဟု 
ရပဖဆိုထား ြါေ 
ရပဖေန်မလို) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရှ ိ
နုိင်ြှုနှင့် လုံကလာ ် ြှု 

အကမခအကန 
(ောသီမရေွး ေြါေ 
ရနွ၊ မိုးနှင့် ရဆာင်း 
ောသီသံုးမျေ ိုးလုံးေို 
ရေွးရြးြါေန်) 

ရေတွင်း  ေိှ        မေိှ 
ရောင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွ 

မိုး 

ရဆာငး် 

အဝစီိတွင်း/ 

စေ်တြ် 
၁၀၀ ေိှ        မေိှ 

ရောင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွ 

မိုး 

ရဆာငး် 

အဝစီိတွင်း/  

တုံေင် 
 ေိှ        မေိှ 

ရောင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွ 

မိုး 
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ကရရရိှနုိငြ်ှု 

အသံုးမပု 

ကသာ 

အြိ်ကထာင်

စ ု

ကသာ ်သံုးကရ 
အရည်အကသွး 

စြ်း သပ် 
စစ်ကဆးထားြှု 
(စနစ်တေျေ 

စမ်းသြစ်စ်ရဆး
ထားမှု ေှိြါေ “ေှ”ိ၊ 
မေိှြါေ “မေှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 
(ရသာေ်သုံးရေ 
အေည် အရသွး 

စမ်းသြစ်စ်ရဆးထား
မှုတွင် “ေိှ” ဟု 
ရပဖဆိုထားြါေ 

ရပဖဆိုေန်။ “မေှိ” ဟု 
ရပဖဆိုထား ြါေ 
ရပဖေန်မလို) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရှ ိ
နုိင်ြှုနှင့် လုံကလာ ် ြှု 

အကမခအကန 
(ောသီမရေွး ေြါေ 
ရနွ၊ မိုးနှင့် ရဆာင်း 
ောသီသံုးမျေ ိုးလုံးေို 
ရေွးရြးြါေန်) 

ရဆာငး် 

မိုးရေ 

သုိရလှာင်ေ

န်  

၃ ေိှ        မေိှ 
ရောင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွ 

မိုး 

ရဆာငး် 

ပမစ်/ရချောင်းရ

ရ  
 ေိှ        မေိှ 

ရောင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွ 

မိုး 

ရဆာငး် 

ရေေန် ၂ ေိှ        မေိှ 
ရောင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွ 

မိုး 

ရဆာငး် 

စိမ့်စမ်းရေ  ေိှ        မေိှ 
ရောင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွ 

မိုး 

ရဆာငး် 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် အဝစီိစေ်တြ်တွငး် (၁၀၀)တွင်းေှဖိြီး မိုးရေရလှာင် 

ေန်သုံးစွဲသည့် အမိ်ရထာငစ်ု(၃)စုနှင့်ရေေန်သုံးစွဲသည့်အိမ်ရထာငစ်ု (၂)စုေှိသည့်အတွေ် ရေသံုးစွဲ 

ောတွင်လုရံလာေ်မှုေိှရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကမခအကန (အြိ်သာအြျေ ိုးအစားနှင့် အြိ်ကထာငစ်ုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အမိ်သာ အမျေ ိုးအစား 

သံုးစွဲနုိငက်သာ အြိ်သာ အြျေ ိုးအစား သံုးစွဲနုိငက်သာ အြိ်ကထာငစ်ု 

သန့်ရှင်းကသာ ယငလ်ုံအိြ်သာ သံုးစွဲြှု 

ရေဆွဲ အမိ်သာ ၄ 

ရေရလာငး်/ယင်လုံအမိ်သာ  ၈၇ 

ြသန့်ရှင်းကသာ ယင်လုံအြိ်သာ သံုးစွဲြှု 
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သံုးစွဲနုိငက်သာ အြိ်သာ အြျေ ိုးအစား သံုးစွဲနုိငက်သာ အြိ်ကထာငစ်ု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမေှိ အမိ်သာ  

အမိ်သာမေိှ ၂၉ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် သန့်ေှင်းရသာ 

ရေရလာငး်ယငလ်ုံအမိ်သာသံုးစွဲသည့် အမိ်ရထာင်စု (၈၇)စု၊ ရေဆွဲအမိ်သာသံုးစွဲသည့်အမိ်ရထာင်(၄) 

စုနှင့် အမိ်သာမေိှသည့် အမိ်ရထာငစ်ု (၂၉)စုေှိရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(ည)    ျေား −  ြ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ေျေား − မ ရေးော  

စဉ် 
က ျေးရွာ၏ လူြှုစီးပွား ဖွံ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အြျေ ိုးသြီးြျေား၏ စွြ်းကဆာင်ရည်မြှင့်သင့်ကသာ 
အချေ ်ြျေား  

ဦးတည်အပု်စုကဆွးကနွးပွဲတွင် 
တ ်ကရာ ် သူြျေားြှ ြှန်သည်ဟု 
ယူဆကသာ တစ်ခု ို ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
ရေျေးေွာ စီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ်တွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား 
တေ်ကေစွာ ြါဝင်မှု/ရခါင်းရဆာင်မှု  

ေိှ မေိှ 

၂ 
ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြ်ငန်းမျေားနှင့် 
အဖဲွ့အစည်းမျေား တွင် အမျေ ိုးသမးီမျေား တေ်ကေစွာ 
ြါဝင်ရဆာငေ်ွေ်မှု  

ေိှ မေိှ 

၃ 
လွန်ခဲ့ရသာနှစ်အတွငး် ရေျေးေွာအတွင်းေှိ 
မိန်းေရလးမျေား/အမျေ ိုးသမီးမျေားအား သံသယပဖစ် 
ဖွယ် အ ေမ်းဖေ်မှု (သ့ုိ) တိုင် ေားမှုမျေား 

ေိှ မေိှ 

၄ 
အမျေ ိုးသမီးရေးော အ ေမ်းဖေ်မှုမျေားအတွေ် 
ဥြရေ နှင့် တေားမျှတမှုဆိုင်ောမျေားအတွေ် 
လူထု၏ အသိ အပမင်ေိှမှု 

ေိှ မေိှ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် ေျေား/မရေးောအရနပဖင့် ရေျေးေွာစီမံအြု်ချေုြ် 

မှုစနစ်နှင့်ရေျေးေွာဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြ်ငန်းမျေားတွင် အမျေ ိုးသမီးမျေားတေ်ကေစွာ ြါဝင်ရဆာင်ေွေ်မှုေိှ 

ရ ောငး်ရတွ့ေှိေဖြီး အမျေ ိုးသမီးမျေားအား အ ေမ်းဖေ်မှုမျေားအတွေ် 

တိုင် ေားမှုမျေားမေှိရ ောငး်ရတွ့ ေိှေြါသည်။ 

(ဋ)     အကမခခံ အကဆာ ်အဦြျေား အကမခအကန 
(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လြး်တည်ရှိြှု 
ဇယား (၄၀) ရေျေးေွာ၏ လမး်တည်ေိှမှုအရပခအရန 

လြး် 
အြျေ ိုးအစား 

အြျေ ိုး အစား  
အရည်
အကသွး 

တည်ကဆာ
  ်

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို
  ်

သံုးစွဲနုိငြ်ှု 
လြး်အရှည် (ြိုင်) 

ေွာတွင်းလမး် ၁၂၃ ရောင်း
 

၆လမှ ၁နှစ် 
 

ြွင့်လငး် ၀−၁ မိုင် 
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လြး် 
အြျေ ိုးအစား 

အြျေ ိုး အစား  
အရည်
အကသွး 

တည်ကဆာ
  ်

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို
  ်

သံုးစွဲနုိငြ်ှု 
လြး်အရှည် (ြိုင်) 

၄၅ သင့် 
ည့ံ 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 
 
၅နှစ် 
အထေ် 

ောသီ 
တစ်နှစ်ြတ်
လံုး 

၁−၅ မိုင် 
၅−၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အထေ် 

ချေဉ်းေြ်လမး် 
၁၂၃ 
၄၅ 

ရောင်း
 
သင့် 
ည့ံ 

၆လမှ ၁နှစ် 
 
၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 
 
၅နှစ် 
အထေ် 

ြွင့်လငး် 
ောသီ 
တစ်နှစ်ြတ်
လံုး 

၀−၁ မိုင် 
၁−၅ မိုင် 
၅−၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အထေ် 

ေွာချေင်းဆေ်လ
မ်း 

၁၂၃ 
၄၅ 

ရောင်း
 
သင့် 
ည့ံ 

၆လမှ ၁နှစ် 
 
၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 
 
၅နှစ် 
အထေ် 

ြွင့်လငး် 
ောသီ 
တစ်နှစ်ြတ်
လံုး 

၀−၁ မိုင် 
၁−၅ မိုင် 
၅−၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အထေ် 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ေွာတွငး်လမ်း၊ ချေဉ်းေြ်လမး်နှင့် 

ေွာချေင်းဆေ်လမ်းမှာ ရပမသားလမ်းမျေားပဖစ်ဖြီး ြွင့်လငး်ောသီမှသာ အသံုးပြုေသည့်အတွေ် 

သွားရေးလာရေးအလွန်ခေ်ခဲရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှြိှု 

ဇယား (၄၁) ရေျေးေွာ၏ တံတားတည်ေိှမှုအရပခအရန 

တံတား 
အြျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား 
(အလျေား၊အနံ၊အမြင့်) 

အရည်အကသွ
ား 

တည်ကဆာ ် 
ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိ ု် 
သံုးစွဲနုိငြ်ှု 

ဆိြ်ခံတံတ
 ား 

 
- 

ရောင်း  
သင့်      
ည့ံ         

၆လမှ ၁နှစ်  
၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  
၅နှစ် အထေ် 

ြွင့်လငး် ောသီ 
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ေွန်ေေစ် 

တံတား 

 
 

ရောင်း  
သင့်      
ည့ံ         

၆လမှ ၁နှစ်  
၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  
၅နှစ် အထေ် 

ြွင့်လငး် ောသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

သစ်သား  
တံတား 

 
- 

ရောင်း  
သင့်      
ည့ံ         

၆လမှ ၁နှစ်  
၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  
၅နှစ် အထေ် 

ြွင့်လငး် ောသီ 
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 
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တံတား 
အြျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား 
(အလျေား၊အနံ၊အမြင့်) 

အရည်အကသွ
ား 

တည်ကဆာ ် 
ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိ ု် 
သံုးစွဲနုိငြ်ှု 

ကေိုးတံတား 

 

- 

ရောင်း  

သင့်      
ည့ံ         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  
၅နှစ် အထေ် 

ြွင့်လငး် ောသီ 
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ဝါးတံတား 

 

- 

ရောင်း  

သင့်      

ည့ံ         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထေ် 

ြွင့်လငး် ောသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရေ ြန် 

 

- 

ရောင်း  

သင့်      

ည့ံ         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထေ် 

ြွင့်လငး် ောသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရေရေျော် 

 

၄၅ရြx၂၀ရြx၁ရြ 

ရောင်း  

သင့်      

ည့ံ         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထေ် 

ြွင့်လငး် ောသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် ရေရေျော်တံတား (၄၅ရြx၂၀ရြx၁ရြ) (၁)စငး် 

သာေိှရ ောင်းရလ့လာရတွ့ေှေိြါသည်။  

 

(ဋ-၃)  ကရက  ာငး်သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ောငး် သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး (အသံုးမပြုြါေ အေွာအရဝး (မိုင်) အေွေ် 

ရအာေ်ေိှ အသံုးြမပုပါ အေွေတ်ွင်  ြါ)။  

သယ်ယူပိုက့ဆာင်က

ကား 
အ ွာအကဝး  (ြိုင်) ယာဉ်အြျေ ိုးအစား ရာသီအလိ ု် သံုးစွဲနုိင်ြှု 

ပမစ်ရ ောင်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်       

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင် အထေ်  

အသံုးမပြုြါ  

၁          ၂           

၃  

ြွင့်လငး်ောသီတစ်နှစ်ြတ်

လံုး 

ြင်လယ်ရေရ ော

ငး် 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်       

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင် အထေ်  

၁          ၂           

၃  

ြွင့်လငး်ောသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 
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သယ်ယူပိုက့ဆာင်က

ကား 
အ ွာအကဝး  (ြိုင်) ယာဉ်အြျေ ိုးအစား ရာသီအလိ ု် သံုးစွဲနုိင်ြှု 

အသံုးမပြုြါ  

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် ပမစ်ရ ောင်း၊ ြင်လယ်ရေရ ောငး်မျေား  

အသံုးပြုပခငး်မေိှြါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အြျေ ိုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သြ္ဘာ
န ်

စ
 ်

ကလ
ာှက 

စ

 ် 
ဘီး 

ကြာ်ကတ
ာာ် 

ဆိုင် 
ယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင် 
ယ် 

ကထာ် 

လာဂ
ာျေ ီ

 ား 

မြငး် 

လှည်
ား 

နွားလှည်း 

အကရအတွ
  ်

  
၇၅ ၈၈ 

၁ ၁ 
၄ 

 
၁၃ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင်သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေးယာဉ်မျေားရြါမျေားသပဖင့် 

သွားရေးလာရေးအဆင်ရပြဖြီး ရေျေးေွာေိှရောေ်ြဲသီးနှံမျေား ဖမို့သ့ုိသယ်ယူြို့လ ရဆာငး်ောတွင် 

အဆင်ရပြြါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်ြီးရရှြိှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန 

ရင်းမြစ် အြိ်ကထာငစ်ု မပုမပငထ်ိန်းသိြ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလိုငး် ၁၂၀ ရောင်း  သင့်  ည့ံ   
မရပဖဆို 

ေိှ      မေိှ 

ဆိုလာစနစ်   
ရောင်း  သင့်  ည့ံ   
မရပဖဆို 

ေိှ      မေိှ 

အရသးစားရေအားလျှြ်စစ်  
ရောင်း  သင့်  ည့ံ   
မရပဖဆို 

ေိှ      မေိှ 

ေီဇယ်သံုးအငဂ်ျေင်  
ရောင်း  သင့်  ည့ံ   
မရပဖဆို 

ေိှ      မေိှ 

ရလစွမ်းအင်  
ရောင်း  သင့်  ည့ံ   
မရပဖဆို 

ေိှ      မေိှ 

ဇီဝရလာငစ်ာ  
ရောင်း  သင့်  ည့ံ   
မရပဖဆို 

ေိှ      မေိှ 

အမျေ ိးုအမည်ခဲွပခား  ရောင်း  သင့်  ည့ံ   ေိှ      မေိှ 
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ရင်းမြစ် အြိ်ကထာငစ်ု မပုမပငထ်ိန်းသိြ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

ရဖာ်ပြပခင်းမပြုနုိင်ရသာ 
လျှြ်စစ်ဓာတ်အားရြးစနစ် 

မရပဖဆို 

လျှြ်စစ်မီး 
အသံုးမပြုနိုင်ရသာ 

   

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် မဟာဓါတ်အားလိုငး်သုးံစွဲသည့် အမိ်ရထာငစု် 
(၁၂၀)စုေှိသည့် အတွေ် အဆင်ရပြမှုေှိရ ောင်းရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 
(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆေ်သွယ်ရေးနှင့် သတငး်အချေေ်အလေ်နည်းြညာ အရပခအရန 

စဉ် ဖုန်း ကရဒီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တုစကလာငး် 

အကရအတွ ် ၁၀၁ ၁၇ ၇၇ ၇၈ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် လျှြ်စစ်မီးရောငး်စွာေေှိသပဖင့် 

ဆေ်သွယ်ရေးသတငး်အချေေ်အလေ်နည်းြညာမျေားေို ဖုန်း၊ ရေေယီို၊ တီဗွ၊ီ စရလာင်းမျေားမှအချေနိ် 

နှင့တ်စ်ရပြးညီလျှငပ်မန်စွာ သိေှိနိုင်သည့်အတွေ် 

အလွန်အဆငရ်ပြမှုေိှရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။    

(ဎ)ယဉ်က ျေးြှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ရေျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ ဖဖိုးရေး အရပခအရန 

 ယဉ်က ျေးြှုနှင့်လူငယ်ဖွမံဖိုးကရးဆိုငရ်ာြျေား ဝန်ကဆာငြ်ှု 

လူငယ်မျေား အနားယူ အြန်းရပဖေန် 
ရနောမျေားရြျော်ြဲွေွှေင်ြွဲမျေားေှိပခင်း 

ေိှ                   မေိှ          မရပဖဆိုြါ 

လူမှုရေးလုြ်ငန်းမျေားတွင် ြါဝင်မှု ရောင်း    သင့်    ည့ံ    မရပဖဆိုြါ 

ဘာသာရေးလုြ်ငန်းမျေားတွင် ြါဝင်မှု ရောင်း    သင့်    ည့ံ    မရပဖဆိုြါ 

အားေစားနှင့်ောယရလ့ေျေင့်ခန်းမျေားပြုလုြ်ေန် 
ရနော နှင့်အရထာေ်အေူပြုြစ္စည်းမျေား ေိှပခင်း 

ရောင်း    သင့်    ည့ံ    မရပဖဆိုြါ 

ဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြ်ငန်းမျေားတွင် ြါဝင်မှု ရောင်း    သင့်    ည့ံ    မရပဖဆိုြါ 

ရိုးောဓရလ့ထုးံစံမျေားနှင့်ယဉ်ရေျေးမှုအရမွအနှစ်မျော
 းထိန်းသိမ်းရစာင့်ရေှာေ်ပခငး်တွင်ြါဝငမ်ှု 

မေိှ       နညး်               မျေား 

စိတ်ဝင်စားောမျေားေိုမိမိေိုယ်တိုငရ်လ့လာသင်ယူ
နိုငမ်ည့်ရနောမျေား၊လူငယ်ေိြ်သာမျေား၊စာ ေည့်တို
ေ်မျေားစသည်တို့တွင်ဝင်ရောေ်ရလ့လာသင်ယူနိုင်
ပခငး် 

ေိှ                   မေိှ        မရပဖဆိုြါ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် လူငယ်မျေားအတွေ် အနားယူအြန်းရပဖေန် ရနော 

မေိှြါ။ လူမှုရေးလုြ်ငန်းမျေား၊ ဘာသာရေးလုြ်ငန်းမျေားနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးရေးလုြ်ငန်းမျေားတွင် 
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လူငယ်မျေားြါဝင်မှု အသင့်အတင့်ေိှရ ောငး်ရတွ့ေှိေြါသည်။ ဗဟုသုတကေယ်ဝရစေန်ရလ့လာဖတ်ရှု 

နိုငသ်ည့် စာ ေည့်တိုေ်ေိှရ ောငး်ရတွ့ေှေိြါသည်။ 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငြိ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး အကမခအကန 

(ဏ-၁) လုခံခုံကရးဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငြ်ှုြျေားအား လ ်လှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးေငး်လုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရထာေ်အေူမျေားအား လေ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာငြ်ှုြျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီဖုန်းလိုငး်၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတိုင်မျေား၊ရ ေးနန်း
လိငုး်၊အင်တာနေ်လိုငး်၊ရုြ်ပမင်သံ ေားလိုင်း၊ရေေီယုိလိငု်
 းစရသာ 
ဆေ်သွယ်ရေးနှင့်သတငး်အချေေ်အလေ်ပဖန့်ရဝပခင်း 
ဆိုင်ောအရထာေ်အေူပြုအရဆာေ်အဦမျေားေှပိခငး် 

ေိှ           မေိှ         မရပဖဆိုြါ   
 

အာမခံလုြ်ငန်းမျေား၏ဝန်ရဆာငမ်ှုမျေားေိုေေိှနိုင်ပခင်း ေိှ           မေိှ         မရပဖဆိုြါ 

လူထုအရပခပြုသဘာဝရဘးအန္တောယ်ရလျှာ့ချေရေးအစီအ
စဉ် 

ေိှ           မေိှ         မရပဖဆိုြါ   
 

မှုခင်းမျေားောေွယ်တားဆီးရလျော့ချေရေးအတွေ်ေဲဘေ်
ဆိုင်ောမျေားမှဝန်ရဆာငမ်ှုရြးပခငး် 

ေိှ           မေိှ         မရပဖဆိုြါ   
 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုငေှ်ည်ရေျေးေွာတွင် တယ်လီဖုန်း၊ တာဝါတိုငမ်ျေားမေှိရသာ်လည်း 

ပမစ်ရပခဖမို့နှင့် တစ်မိုင်ခန့်ေွာရဝးသည့် အတွေ်ဖုန်း၊ အင်တာနေ်အသံုးပြုောတွင် 

အဆင်ရပြြါသည်။ မှုခင်းမျေားောေွယ်တားဆီးရလျော့ချေရေးအတွေ် ေဲဘေ်ဆိုင်ောမျေားမှ ဝန်ရဆာင် 

မှုရြးပခင်းမျေားမေိှြါရ ောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   ြှုခင်းမဖစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အရပခအရန 

ြှုခင်းမဖစ်ပွားြှု 
အကမခအကန 

လူ နု် ူးြှု ခိုးြှု ြူးယစ်ကဆးသံုးစွဲြှု အ  ြ်းဖ ်ြှု 

စိုးေိမေ်သည်    
 သာမန်            
 
မေိှ                 
 

စိုးေိမေ်သည်    
 သာမန်            
 
မေိှ                 
 

စိုးေိမေ်သည်     
သာမန်             
မေိှ                  

စိုးေိမေ်သည်     
သာမန်             
မေိှ                  

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အိုင်ေှည်ရေျေးေွာတွင် လူေနု်ေူးမှု၊ ခိုးမှု၊ မူးယစ်ရဆးသံုးစွဲမှု၊ 

အ ေမ်းဖေ်မှုမျေားမေိှသည့်အတွေ် တည်ဖငမိ်ရအးချေမ်းရသာရေျေးေွာတစ်ောွပဖစ်ရ ောငး် ရလ့လာ 

ရတွ့ေှေိြါသည်။
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အိုင်ရှည်က ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးကရး ွငး်ဆ ်ြျေား 

စဉ် မပဿနာ အက  ာငး်အရင်း 
အကမခအကန 
က ာင်းြျေား 

အဟန့်အတားနှင့် 
စိန်ကခါ်ြှု 

ကမဖရှင်းြည့် 
နညး်လြ်းြျေား 

အဆိမုပုစီြံချေ ် 
နှင့်လုပ်ငန်းြျေား 

  ဏ္ဍ-လြး်တံတား 

၁ ေွာလယ်လမး်မကေီး 
မရောင်းပခငး် 

- မိုးတွင်းရေမျေား 
စီးဝငလ်ာပခင်း 

ရ ောင့်လမ်းသွား 
ောတွင်အခေ်အခဲ 
ေိှပခင်း 

- ရေျေးေွာနှင့် ြတ် 
ဝန်းေျေငရ်ေျေးေွာ 
မျေားမှ ေုန်ထုတ် 
လမး်ပဖစ်၍မိုးတွငး် 
အခေ်အခဲပဖစ် 
ပခငး် 

- ြတ်ဝန်းေျေင် 
ရေျေးေွာမျေားမှ မှီခိ ု
ေသည့်လမး် ပဖစ်၍ 
လမး်မကေီး 
မရောင်းသည့် 
ပြဿနာ ပဖစ်ရန 
ေပခငး် 

- ရေျေးေွာပြည်သူ 
လူထုမှ ြူးရြါင်း 

ရဆာငေွ်ေ်ရြး နိုင် 
ပခငး် 

- ရေျေးေွာမရှငရွ ေး 
နှင့် လုြ်အား 
အနည်းငယ် တတ် 
နိုငပ်ခငး် 

- ဦးစီးဦးရဆာငလ်ုြ် 
မည့်သူ အသင့် 
အတင့် ေိှပခင်း 

 

- ေွာလယ်လမး်တွင် 
ရေမျေားဝငရ်ောေ် 

မှုမျေားပခင်း  

- လမး်သွားလမ်း 
လာမျေား စညး်ေမ်း 
လိေု်နာမှု နညး် 
ပခငး် 

- ပြုပြငထ်ိန်းသိမ်းမှု 
မေိှပခင်း 

- ရငွရ ေးအလုံ 
အရလာေ် မတတ် 
နိုငပ်ခငး် 

- နညး်ြညာမျေား 
အားနညး်ပခင်း 

- ရေျေးေွာမတှာဝန်ခံ 
မျေားနှင့် ရေျေးေွာမှ 

ေြ်မိေြ်ဖ၊ ရေျေးေွာ 
ပြည်သူ လူထုမှ 
ြူးရြါင်း၍ ဝငရ်ငွ 
ေေိှနိုင်သည့် နညး် 
လမး်မျေား ေှာရဖွမှု 

ပြုလုြ်ဖြီး ရေျေး 
လေ်ဦးစီး ဌာနနှင့် 
ချေတိ်ဆေ်ဖြီး လုြ် 
ငန်းလုြရ်ဆာင် 
ပခငး် 

- ေွာလယ်လမး်မကေီး အား 
နှစ်လမ်းသွား ေွန်ေေစ် 

လမး်ခငး်ေန် 

- (၁၈၀၀)ရြ 
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စဉ် မပဿနာ အက  ာငး်အရင်း 
အကမခအကန 

က ာင်းြျေား 

အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှု 

ကမဖရှင်းြည့် 

နညး်လြ်းြျေား 

အဆိမုပုစီြံချေ ် 

နှင့်လုပ်ငန်းြျေား 

  ဏ္ဍ-လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး 

၂ အားေစားေွငး် မေိှ 
ပခငး် 

- အားေစားမျေား 
ရဆာငေွ်ေ်ော 
တွင် ရပမရနော 
မေိှပခင်း 

- အားေစားလုြ် 
ရဆာငေ်ာတွင် 
လူငယ်မျေား စိတ် 
အားထေ်သန်မှု 
ေိှပခင်း 

- စညး်လုံးမှု ေိှပခင်း 

- ရငွရ ေး မတတ် 
နိုငပ်ခငး် 

- သေ်ဆိုငေ်ာမျေား 
နှင့တ်ိုင်ြငရ်ဆွး 
ရနွး၍ ရပမရနော 
သတ်မှတ်ပခငး်  

- အလှူေှငမ်ျေားနှင့် 
ချေတိ်ဆေ်၍ 
ရဆာငေွ်ေ်ပခငး် 

- အားေစားရပမရန ော 
သတ်မှတ်ပခငး် 

  ဏ္ဍ-အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်း 

၃ အမျေ ိုးသမီးမျေား 

အလုြ်အေိုင်ေှားြါး 
ပခငး် 

- အလုြ်အေိုင် 
အခွင့်အလမ်းမျေား 
ေေိှေန် ဝငရ်ငွေ 
အလုြ်အေိုင် 
ေှားြါးပခငး် 

- ဘွဲ့ေြညာတတ် 
မျေားနည်းပခငး် 

- မိသားစုဝငရ်ငွနည်း 
ြါးပခငး် 

- ရခတ်ြညာမျေား 
ဆုံးခန်းတိုင်ရအာင် 
မသင ်ေားနိုင်ပခငး် 

- အိမ်တွင်းမှုအတတ် 
ြညာ မျေားသင်ယူ 
လုိပခင်း 

- အချေင်းချေင်းခင်မင် 
ေင်းနှီးမှုေှိပခင်း 

- စိတ်တူေုိယ်တူ ေှိပခင်း 

- သင်တန်းသားမျေား 
စုရဆာင်ရြးနုိင် ပခင်း 

- သင်တန်းဖင့်ွလှစ် ၍ 
ရနောဌာနရြး 
နိုင်ပခင်း 

- သင်တန်းဖင့်ွလှစ် လျှင် 
လျှြ်စစမီ်း မျေား 
သံုးစွဲနုိင်ေန် 
ရြးနုိင်ပခင်း 

- အမိ်တွင်းမှုအတတ် 
ြညာ သင ်ေားြို့ 
ချေမည့် အောမျေား 
မေိှပခင်း 

- ရေျောင်းသား/သူ 
မိခင်မျေား ေရလး 
မျေားအတွေ် အချေနိ် 

မျေားရြးေပခငး် 

- နညး်ြညာရြး 
မည့် အဖဲွ့မျေားနှင့် 
ချေတိ်ဆေ်နိုင်ေန် 

- အမိ်တွင်းမှုအတတ် 
ြညာမျေား သငယူ်ေန် 
ရေျေးလေ် ရေသ ဖွံ့ဖဖိုး 
တိုးတေ်ရေးဦးစီးဌာန ၊ 
အမိ်တွင်းမှုဌာန နှင့ ်
ချေတိ်ဆေ်ပခငး် 
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စဉ် မပဿနာ အက  ာငး်အရင်း 
အကမခအကန 

က ာင်းြျေား 

အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှု 

ကမဖရှင်းြည့် 

နညး်လြ်းြျေား 

အဆိမုပုစီြံချေ ် 

နှင့်လုပ်ငန်းြျေား 

  ဏ္ဍ-အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်း 

၄ အလုြ်အေိုင် အခွင့် 
အရေးနည်းြါးပခင်း 

- ရေသတွငး် အလုြ် 
ရုံ မျေား မေိှပခင်း 

- ရေသခံမျေား အရပခ 
ခ ံြညာအားနည်း 
ပခငး် 

- လေ်မှုအတတ် 
ြညာနည်းြါးပခင်း 

- အတတ်ြညာ 
သင်လိပုခငး် 

- အတတ်ြညာ 
သင်လိရုသာ 
အသင်းသားမျေား 
စုရဆာင်းရြးနိုင် 
ပခငး် 

- သငတ်န်းအတွေ် 
ရနောရြးနိုငပ်ခငး် 

- လျှြ်စစ်မီးေုန်ေျေ 
စေိတ်ခံနိုင်ပခငး် 

- အသိြညာ 
အတတ်ြညာ 
နညး်ပခင်း 

- အလုြ်အေိုင်ေေန် 
အချေေ်အလေ် 
မျေား ေှာရဖွပခငး် 

- ရဟာရပြာြွဲ 
တေ်ရောေ်ပခင်း 

- အတတ်ြညာ 
သင်ယူပခငး် 

- အလုြ်အေိုင် 
ေေန် အချေေ် 
အလေ်မျေား 
ေှာရဖွပခင်း 

-  ရဟာရပြာြွဲ 
တေ်ရောေ်ပခင်း 

- အလုြ်အေိုင် အခွင့် 
အလမ်းမျေားအတွေ် 
သေ်ဆိုငေ်ာဌာနမျေား 
နှင့် ချေတိ်ဆေ်ပခငး် 

- ေြ်ေွာမှ ရဟာရပြာ ြွဲ 
မျေား ပြုလုြ်ပခငး် 

- ြညာေှင်မျေားနှင့ခ်ျေတိ် 
ဆေ်ပခငး် 

  ဏ္ဍ-အကမခခံ အကဆာ ်အဦး 

၅ စာ ေည့်တိုေ် 
အတွေ် ရပမရနော 

သြ်သြ်မေိှပခင်း 

- လူငယ်မျေား အရန 
ပဖင့် ဗဟုသုတ 
လေ်လှမ်းမမှပီခငး် 

- စာအုြ၊်စာရစာင၊် 
စာအုြစ်ငေိှ်ပခငး် 

- အသိြညာေေိှမည့် 
စာအုြစ်ာရြမျေား 
ေိှပခင်း 

- စာ ေည့်တိုေ် 
ရပမရနော မေိှ ပခငး် 

- သေ်ဆိုငေ်ာမျေား 
နှင့် တိုင်ြငရ်ဆွး 
ရနွး၍ ရပမရနော 
သတ်မှတ်ပခငး် 

- စာ ေည့်တိုေ်ရပမရနော 
သတ်မှတ်ပခငး် 
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စဉ် မပဿနာ အက  ာငး်အရင်း 
အကမခအကန 

က ာင်းြျေား 

အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှု 

ကမဖရှင်းြည့် 

နညး်လြ်းြျေား 

အဆိမုပုစီြံချေ ် 

နှင့်လုပ်ငန်းြျေား 

  ဏ္ဍ-စို ်ပျေ ိုးကရး 

၆ စိုေ်ြျေ ိုးသီးနှံမျေား 
ရေးေွေ် မရောင်း 
ပခငး်၊သီးနှံမျေားြိုးမွှား 

ေျေရောေ်မှု မျေား 
ပခငး်၊ရပမဩဇာ 
အလံုအရလာေ် 
မထည့်သွငး်နိုင်ပခငး်၊ 
လုြ်အားခ ရေး 
ရောင်းပခငး် 

- သီးနှံမျေား အေည် 
အရသွးမှီရအာင် 
မထတု်လုြ်နိုင်ပခငး် 

- ြိုးသတ်ရဆးမျေား 
ဝယ်ယူောတွင် 
ရေးေွေ်ကေီးပခင်း 

- စိုေ်ြျေ ိုးရေး 
အတွေ် ရေအလုံ 
အရလာေ်ေေိှပခင်း 

- ြိုးသတ်ရဆးမျေား 
အလွယ်တေူ 
ဝယ်ယူေေိှနိုငပ်ခငး် 

- လုြ်သားေှားြါးမှု 
ေိှပခင်း 

- နညး်ြညာြံြ့ိုးမှု 
နညး်ပခင်း 

- စိုေ်ြျေ ိုးမည့် သီးနှံ 
မျေားေို အကေ ံ
ဉာဏ်ရောင်းမျေား 
ေယူပခငး် 

- စိုေ်/ဘဏ်မျေား 
နှင့ခ်ျေတိ်ဆေ်ပခငး် 

- စိုေ်ြျေ ိုးရေး ဦးစီး 
ဌာနနှင့ခ်ျေတိ်ဆေ် 
ပခငး် 

- စိုေ်ြျေ ိုးသီးနှံမျေားေို 
ရေးေွေ်ရောင်းေဖို့ 
အတွေ် အစိုးေထံသ့ုိ 
တငပ်ြပခငး် 

  ဏ္ဍ-ကြွးမြူကရး 

၇ ရမွးပမူရေးတိေိစ္ဆာန် 
မျေား ရောဂါမျေား 
ေျေရောေ်ပခငး် 

- ြုံမှန်ောေွယ်ရဆး 
မထိုးနိုင်ပခငး် 

- အသိြညာဗဟု 
သုတ နညး်ြါးပခငး် 

- တြိုင်တနိုင် ရမွး 
ပမူနိုင်ပခငး် 

- တိေိစ္ဆာန်မျေား အစာ 
ရေဆာ လုရံလာေ် 
စွာ ေေိှပခင်း 

- တြိုင်တနိုင် ရငွ 
ရ ေး တတ်နိုင် 
ပခငး် 

- တိေိစ္ဆာန်မျေား ရမွး 
ပမူောတွင် ရေး 
ေွေ်ရောငး်မျေား 
မေေှိပခငး် 

- ရေးေွေ်အလွယ် 

တေူဝယ်ယူသူနှင့် 
မချေတိ်ဆေ်နိုင် 
ပခငး် 

- တိေိစ္ဆာန်မျေား 
ရမွးပမူောတွင် 
ခခံသန့်ေှင်းရေး 
နှင့ြ်ိုးမွှားရောဂါ 
မျေား မေျေရောေ် 

ရအာင်ရဆာင်ေွေ် 
နိုငပ်ခငး် 

- ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းမျေား 
နှင့် တိေိစ္ဆာန်မျေားေို 
ရခတ်မှနီညး်စနစ်မျေား 
ပဖင့် အလွယ်တေူ 
ရဆာငေွ်ေ်နိုငပ်ခငး် 

 


